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1. ATTESTATION DE RESPONSABILITE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

1.1 Responsable du rapport financier annuel

Monsieur Brice Chambard, Président Directeur Général d’Obiz.

1.2 Attestation de la personne responsable

« J’atteste, @ ma connaissance, que les comptes de ’exercice clos le 31 décembre
2022 sont établis conformément aux normes comptables applicables et donnent
une image fidéle du patrimoine, de la situation financiere et du résultat de la
Société et de l’ensemble des entreprises comprises dans la consolidation, et que
le rapport de gestion figurant ci-aprés présente un tableau fidéle de [’évolution
des affaires, des résultats et de la situation financiéere de la Société et de
l’ensemble des entreprises comprises dans la consolidation et qu’il décrit les
principaux risques et incertitudes auxquels elles sont confrontées »

Lyon, le 12 avril 2023,

Monsieur Brice Chambard, Président Directeur Général d’Obiz.
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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 13 JUIN 2023

Rapport de gestion du Conseil d’Administration sur les comptes statutaires et
sur les comptes consolidés clos au 31 décembre 2022

Mesdames, Messieurs,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée
Générale Mixte afin de vous rendre compte de la situation et de l'activité de
notre société et du groupe durant l'exercice clos le 31 décembre 2022, de
soumettre a votre approbation les comptes sociaux et consolidés dudit exercice,
arrétés par le Conseil d’Administration en date du 11 avril 2023.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements
complémentaires concernant les pieces et documents prévus par la
réglementation en vigueur et qui ont été tenus a votre disposition dans les délais
légaux.

Vous prendrez ensuite connaissance :
- des rapports de vos Commissaires aux Comptes,

- du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise
établi conformément aux dispositions de larticle L. 225-37 dernier alinéa
du Code de commerce, lequel intéegre notamment la liste de 'ensemble
des mandats et fonctions exercés dans toute société par chacun des
mandataires sociaux de la société, durant l’exercice écoulé, ainsi que le
tableau récapitulatif des délégations en cours de validité accordées par
UAssemblée Générale des actionnaires au Conseil d’Administration dans le
domaine des augmentations de capital,

En outre, nous vous précisons qu’est annexé au présent rapport, conformément
a larticle R. 225-102 du Code de commerce, le tableau faisant apparaitre les
résultats de la société au cours des cinq derniers exercices clos ainsi que le
rapport de mission du référent de mission conformément aux dispositions de de
Uarticle L.210-10 du Code de commerce et suivants.

Page 4



I. ACTIVITE ET SITUATION DU GROUPE AU COURS DE L’EXERCICE

A. Périmétre de consolidation

Il s’agit du premier exercice de consolidation du Groupe Obiz©® (ci-apres le
« Groupe »).

Le Groupe comprend la société OBIZ, société mere du Groupe, sa filiale Adelya,
détenue a 100% et consolidée par intégration globale, et sa participation de
12.58% dans la société Mile Positioning Solutions , société qui a été prise en
compte dans le périmetre de consolidation et consolidée via la méthode de la
mise en équivalence.

B. Activité du Groupe au cours de l’exercice

Au cours de lexercice écoulé, le Groupe Obiz© a réalisé un chiffre d’affaires
global de 39 990 445 €.

Le résultat d’exploitation consolidé s’éleve a 173 411 € au 31 décembre 2022.

Le résultat net du Groupe ressort a 62 195 € au 31 décembre 2022.

Chiffre d’affaires de 40,0M€ en 2022 en croissance de +8% :

Sur l’exercice 2022, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires consolidé de 40,0M€.
Avec 40 nouveaux programmes signés sur l’année, l'activité historique d’Obiz©
«Programmes relationnels et affinitaires » a progressé de +93% en 2022.

En M€ - Données non auditées 2021 2022 Variation

Chiffre d’'affaires annuel 36.9 40,0 +8%
dont Programmes relationnels et affinitaires 2.7 52 +Q3%
dont Boutiques e-commerce 34,2 34,8 +2%

La société Adelya est consolidée dans les comptes d'Obiz® depuis le 1% mai 2022 au
sein de l'activité Programmes relationnels et affinitaires

A lissue de l'exercice 2022, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires annuel
consolidé de 40,0M€, en croissance +8% par rapport a ’exercice 2021.

Adelya, consolidée dans les comptes d’Obiz©® depuis le 1er mai 2022, a contribué
a ce chiffre d’affaires a hauteur de 1,8M£ sur 8 mois.

A périmeétre constant, la croissance organique d’Obiz® s’est élevée a +4%. Sur
une base proforma (en intégrant la société Adelya sur ’ensemble de U’exercice),

le chiffre d’affaires 2022 s’éléve a 40,9M<£.

Cette progression du chiffre d’affaires est principalement le fruit du
développement tres soutenu de lactivité Programmes relationnels et
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affinitaires, activité historique d’Obiz, avec le gain de 40 nouveaux programmes
pluriannuels au cours de lexercice. Renforcée par les synergies avec Adelya,
Uactivité Programmes relationnels et affinitaires, dont le modéle génere des
marges structurellement élevées, s’est inscrite en forte croissance de +93% sur
’année (+30% a périmetre constant).

Cette activité, qui s’appuie sur une forte récurrence avec un modele
d’abonnement comparable a celui d’un éditeur de logiciel, contribue pour
'essentiel a la marge brute d’Obiz.

L’activité Boutiques e-commerce, qui génere une marge brute comparable a
celle d’un revendeur, est restée quasi-stable sur l’exercice (+2%), freinée par un
effet de base défavorable au 4éme trimestre 2022 (le 4éme trimestre 2021 avait
enregistré une tres forte croissance avec la reprise des ventes de billetterie post
pandémie).

En parallele, Obiz® a poursuivi l’élargissement de son réseau commercial, passé
de 38 000 a plus de 45 500 partenaires en un an, dont les grandes enseignes
préférées des consommateurs (Amazon, Fnac Darty, Sephora, etc.). Cette
évolution, renforcée par apport d’Adelya, confirme Llintérét croissant
d’enseignes francgaises et internationales a rejoindre le réseau du groupe Obiz,
afin d’impacter positivement le pouvoir d’achat et le bien-étre des bénéficiaires
des programmes relationnels et affinitaires.

Résultat de 62k€ en 2022 :

Chiffre d'affaires 39 990 445
Achats consommés (34 468 952)
Frais de marketing et ventes (2 583 606)
Frais de recherche et développement (1146 511)
Frais généraux (1317 965)
Résultat financier (157 283)
Résultat exceptionnel (36 633)
Impots 84 940
Quote-part du résultat net des sociétés mises en équival (2 240)
Resultat net 62 195

(*) 'EBITDA est défini page 8
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Le résultat au 31 décembre 2022 s’établit a 62k€ et est principalement constitué
des éléments suivants :

e Un chiffre d’affaires consolidé de 40,0M€,

e Le co(t des achats de (34,5)M€ ayant permis au Groupe de dégager ainsi
une marge de 5,5M€, représentant 13.8% du chiffre d’affaires consolidé.

e Une marge brute s’établissant ainsi a 5.5M«€.

Les dépenses de recherche et développement sont constituées principalement
des frais de personnel, ainsi que de 'amortissement des plateformes en ligne
présentes a l'actif du Groupe, net de la production immobilisée.

FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
(Montants en KE) 31/12/2022

Charges de personnel (1121 319)
Amortissement des incorporels (T16170)
Autres achats et charges externes (246 635)
Production immobilisée 637611
TOTAL -1446512

Les frais de marketing et ventes, constitués des frais de publicités et de
communications, des frais de personnel, des frais de déplacements en lien avec
Lactivité commerciale, sont

FRAIS DE MARKETING ET VENTES
(Montants en KE)

Charges de personnel [21BTTE4)
Autres achats et charges externes (395 B43)
[OTAL -2583 607
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Les frais généraux et administratifs constitués des charges de personnel, du
loyer du siege, des honoraires liés aux prestataires extérieurs, et des colts de
Uinfrastructure technique s’établissent

FRAIS GENERAUX
{Montants en K£)

Charges de personnel (373730)
Autres (14 263)
Autres achats et charges externes (822 242)
Impots et taxes (107 730)

Le résultat d’exploitation consolidé s’éléve ainsi a 173k€ au 31 décembre 2022.

La réconciliation de UEBITDA, défini par le résultat d’exploitation, excluant les
dotations aux amortissements des immobilisations et incluant le crédit d’impét
innovation (Cll), avec les états financiers consolidés, s’établit comme suit :

Reconciliation de I'EBITDA

Résultat d'exploitation 173 411
Eléments a réintégrer

Dotations aux amortissements des immaobilisations incorporelles 716 168
Dotations aux amortissements des immaobilisations corporelles 33920
Credit d'impdét innovation (ClI) 79940
EBITDA 1003 439

L’EBITDA ainsi présenté tient compte des reprises nettes des dotations liées aux
engagements pour indemnité de départ en retraite du Groupe.

e Le résultat financier comprend principalement des charges d’intéréts liés
aux emprunts bancaires et est une perte de (157)k€.

e Le résultat exceptionnel integre des charges sur exercices antérieures
pour (47)k€ et est une perte nette de (37)k€

e LesimpOts comprennent le crédit d’impdt innovation et un crédit d’impo6t
mécénat.
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Le résultat net consolidés s’établit ainsi a 62k€.

C. Evénement marquants survenus au niveau du Groupe au cours de
l’exercice

Acquisition ADELYA :

Le 29 avril 2022, Obiz© a finalisé avec succes l'acquisition de 100% des titres du
spécialiste de la fidélisation et de la relation clients ADELYA, dans le cadre de
la constitution d'un réseau de franchisés pour le développement de sa nouvelle
offre Merciz®.

ADELYA, le pionnier frangais des technologies NFC, rejoint Obiz© pour jouer un
role clé au service des enjeux de fidélisation et de la relation clients.

La plateforme web Loyalty Operator d’ADELYA est déployée dans plus de 11 500
points de ventes a fin 2021 pour animer plus de 16 millions de consommateurs,
qui viendront s'ajouter aux 7 millions de bénéficiaires des offres d'OBIZ, autour
de concepts innovants (Pass Commerce, Pass Tourisme, Cartes de fidélité,
Cartes Cadeaux, etc.).

Disponible en 7 langues et utilisée dans plus de 20 pays, la technologie d’ADELYA
est une solution tout-en-un présentant le meilleur rapport fonctionnalités/prix
du marché, désormais boostée et augmentée par l'offre GoodTech® d'OBIZ.
Forte de 15 années d'expérience sur la niche technologique de la fidélisation
clients, ADELYA est l'un des pionniers en France des technologies NFC (Near
Field Communication) et sans contact mobile abondamment utilisées a ce jour
dans le paiement bancaire.

Le rapprochement entre Obiz® et ADELYA donne désormais naissance a un
acteur majeur, leader du marketing relationnel et de la fidélisation clients. La
vision commune des deux sociétés et la complémentarité de leurs offres
présente au groupe Obiz© de nouvelles perspectives de croissance et Llui
donnera une attractivité différenciatrice pour se démarquer de ses concurrents
et convaincre les futurs entrepreneurs indépendants de le rejoindre dans son
réseau de franchisés, en leur proposant la puissance marketing de la plateforme
Loyalty Operator.

Les deux sociétés ont d'ores et déja commencé a construire leur offre commune,
baptisée Obelya, laboratoire créatif qui aura pour objectif, grace a la synergie
des expertises de chacune des deux parties, d'améliorer l'efficacité des
organisations (grands comptes et acteurs de proximité) dans leurs enjeux de
fidélisation au niveau national et international.

Nouveaux emprunts d’une valeur de 2 800k€

Au premier semestre 2022 la Société OBIZ© a contracté 2 nouveaux emprunts
dans le cadre du rachat d’Adelya pour un montant de 2 800k€ (un de 2 000k€
auprés de ARKEA et un de 800k€ aupres de la Société Générale, banque
historique de la Société).

Le prét souscrit aupres d’ARKEA est un prét impact « Arkéa Pact » qui s’inscrit
dans le renforcement de la stratégie RSE de la Société.

Cession d’actions Obiz® par Monsieur Brice CHAMBARD et entrée au capital de
la Maison Bocuse
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En date du 14 décembre 2022, Monsieur Brice CHAMBARD a cédé 117 994 actions
Obiz©® (soit environ 2,75% du capital de la Société) au profit d’investisseurs
institutionnels et de Maison Bocuse a un prix de 6,30 euros par action. Le
reglement-livraison de l'opération a eu lieu le 16 décembre 2022.

Développement commercial

Au cours de lexercice 2022, Obiz© a été choisi pour concevoir, déployer et
piloter de nombreux nouveaux programmes relationnels et affinitaires, dont
celui d'Opéra Energie, courtier en énergie pour les entreprises et collectivités,
qui marque le 1er programme commun OBIZ- ADELYA.

ADELYA poursuit de son co6té le déploiement de sa plateforme web de
fidélisation Loyalty Operator, aupres d'organismes de tourisme en France
(Nevers, Fuveau, Miribel, Aéroport de Toulouse, etc.) et a l'international (Office
de tourisme de Wallonie, Santa Cruz, Lanzarote, Iles Canaries, etc.).

En outre, Obiz© poursuit ses avancées sur les différents axes de développement
articulés autour de sa plateforme dans la perspective de son plan stratégique
2025 : accroissement du nombre de programmes affinitaires, développement
international par croissance organique et croissance externe, développement de
la monétisation des boutiques e-commerce et préparation du lancement de
programmes relationnels spécifiques vers de nouveaux profils clients
(consommateurs et partenaires locaux) et notamment Merciz®.

Signature d’un contrat avec Wallonie Belgique Tourisme :

La société Adelya a réalisé la signature d'un contrat avec Wallonie Belgique
Tourisme, acteur public au service de la promotion et la commercialisation de
la Wallonie en Belgique et a l'étranger, pour le déploiement de la version digitale
du Pass Visit Wallonia : Pass VISITWallonia.be.

Apres 4 mois de collaboration avec les équipes d'Adelya®, Wallonie Belgique
Tourisme a lancé le 1er juillet 2022 le Pass VISITWallonia.be : ce pass touristique
digital, accessible a tous, propose une multitude d'avantages pour découvrir la
Wallonie a prix malin.

Lancé pour la premiere fois en pleine crise Covid-19, le Pass Visit Wallonia était
une mesure de soutien au secteur du tourisme et a connu un franc succes, avec
70 000 Pass distribués. WBT souhaitait numériser ce pass touristique pour
accompagner la tendance du digital et disposer d'outils de marketing relationnel,
offrant a ses détenteurs une expérience visiteur unique avec des avantages
ciblés, accessibles depuis une application smartphone.

A travers la refonte et la digitalisation de son Pass touristique, WBT vise a
faciliter le quotidien des touristes en centralisant les différentes offres
jusqu'alors dispersées sur différents canaux.

Signature Partenariat VAZY®© :

En septembre 2022, la Société Obiz a réalisé la signature d'un partenariat avec
VAZY®, concepteur d'une application qui récompense les utilisateurs de modes
de transport doux.

VAZY©® développe une application pour smartphone qui permet de récompenser
un utilisateur en lui attribuant un nombre de points en fonction de ses
déplacements « doux » (marche, vélo, trottinette, etc.). Les points cumulés sont
ensuite échangeables pour bénéficier de réductions et avantages exclusifs
proposés par des partenaires sélectionnés par VAZYO®.
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Dans le cadre de ce partenariat, Obiz® va mettre a la disposition de VAZY® son
large catalogue de partenaires avec des offres exclusives nationales et de
proximité et fera la promotion de l'application VAZY® auprés des partenaires
retenus.

Ce partenariat s'aligne parfaitement avec la mission des deux sociétés et leur
volonté commune d'avoir un impact positif sur l'environnement et la société en
encourageant les déplacements doux au quotidien tout en soutenant les
commerces de proximité et le pouvoir d'achat.

Par ce biais, VAZY® souhaite ainsi inciter un maximum d'individus a adopter des
modes de mobilité alternatifs en leur proposant, sur tout le territoire, des offres
sélectionnées dans le catalogue d'Obiz®. VAZY® propose également une offre
destinée aux entreprises, et Obiz© sera le premier partenaire : par le biais de
l'application, les entreprises pourront évaluer précisément la réduction
d'émissions de CO2 réalisée par leurs collaborateurs ayant recours aux modes
de transport alternatifs, et récompenser ces mémes collaborateurs en leur
donnant acces a des offres de proximité.

Ce partenariat méne a l'élargissement de la plateforme d'Obiz© a de nouveaux
profils, ce qui constitue l'un des axes de développement de la société.

Signature Partenariat MILE®© :

En octobre 2022, la Société Obiz a réalisé la signature d’un partenariat
stratégique avec Mile Positioning Solutions, concepteur d’applications mobiles
visant a simplifier et améliorer le bien-étre, la condition physique, la santé, la
culture et la sécurité des utilisateurs a partir de leur positionnement
géographique. Mile congoit et développe des applications mobiles en s’appuyant
sur le positionnement géographique et la puissance des données (touristiques,
météo, pollution, santé, etc.) pour améliorer le bien-étre, la condition physique,
la santé, la culture et la sécurité des utilisateurs.

Dans le cadre de ce partenariat, Obiz© va conseiller et accompagner Mile dans
la mise en place de solutions de fidélisation, notamment autour de son
application JOOKS. Obiz® s ’appuiera sur son expérience, son savoir-faire et ses
compétences afin d’enrichir U'offre de JOOKS a travers le catalogue d’offres
exclusives d’Obiz®© et fidéliser ses clients grace a la puissance de la plateforme
Loyalty Operator d’Adelya®.

Parallélement, Obiz© va enrichir son offre Culture et Bien étre. Dans ce cadre,
Obiz® va intégrer 'offre JOOKS a son réseau de partenaires.

Ce partenariat vient renforcer U'offre Programmmes relationnels d’Obiz©® et son
activité récurrente

D. Activité en matiére de recherche et de développement

Au cours de l'exercice écoulé, le groupe consolidé a engagé des dépenses en
matiere de recherche et de développement pour un montant 1 446 512€.

Le groupe a bénéficié d’un crédit impdt innovation de 83 021€.
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E. Evénements importants survenus au niveau du groupe depuis la cléture de
l’exercice

Depuis le 31 décembre 2022, date de cléture du dernier exercice, les événements
suivants sont a signaler :

Obiz®© a signé le 16 mars 2023 un contrat de cession sous conditions suspensives
portant sur 100% des titres composant le capital de la société SKI LOISIRS
DIFFUSIONS.

La societé Ski Loisirs Diffusion est une plateforme frangaise éditeur d’API et de
plateformes SaaS, leader de solutions dédiées aux Inters CSE, CSE (Comité
Social et Economique) et Collectivités francaises.

Ski Loisirs Diffusion propose des solutions innovantes, rapides et efficaces, avec
service de géolocalisation, permettant a tous les salariés des entreprises, TPE-
PME, associations, COS, etc. d’accéder aux loisirs, au sport et a la culture, sans
contraintes et a tarifs réduits.

F.Evolution prévisible et perspectives d’avenir au niveau du groupe

Obiz©® entend poursuivre en 2023 ses avancées sur les différents axes de
développement articulés autour de sa plateforme dans le cadre de son plan
stratégique 2025 :

m Poursuite de l’accroissement du nombre de programmes relationnels et
affinitaires, a un rythme de 20 a 25 nouveaux programmes par an ;

m Accélération a Uinternational par croissance organique et croissance externe ;

m Développement de la monétisation des boutiques e-commerce, en basculant
d’un modele Freemium a un modele Premium par abonnement ;

m Lancement de programmes relationnels spécifiques vers de nouveaux profils
clients (consommateurs et partenaires locaux), a 'image du nouveau programme
B2B Merciz®© lancé en 2022.
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IILACTIVITE ET SITUATION DE LA SOCIETE AU COURS DE L’EXERCICE

A. Situation et évolution de l'activité de la société au cours de l'exercice

1. Caractéristiques de la société et rappel des opérations juridiques et
financiéres réalisées au cours de l’exercice écoulé

La société Obiz© a été constituée le 13 décembre 2010 initialement sous la forme
d’une société par actions simplifiée et avec comme dénomination sociale Obiz©
CONCEPT.

L’Assemblée Générale Mixte réunie le 26 mars 2021 a décidé de modifier la forme
sociale et Obiz® CONCEPT a ainsi été transformée en société anonyme a conseil
d’administration. A cette méme date, la dénomination sociale a également été
modifiée pour devenir OBIZ.

La société Obiz© est une entreprise spécialisée dans le développement des
solutions de marketing relationnel innovantes et responsables qui permettent
aux entreprises de fidéliser leurs clients ou collaborateurs a travers
’amélioration de leur bien-étre et 'augmentation de leur pouvoir d’achat.

Grace a sa plateforme digitale propriétaire et son équipe d’experts, Obiz©
congoit, déploie et pilote des programmes relationnels et affinitaires et des
plateformes e-commerce pour le compte de ses clients (grandes entreprises,
associations, fédérations). Aujourd’hui, le Groupe est présent dans 20 pays et
opere plus de 100 programmes relationnels et affinitaires a destination de 25
millions de bénéficiaires ayant acces aux meilleures offres promotionnelles
négociées par Obiz® auprés de son large réseau de 45 500 partenaires
commerciaux, nationaux et locaux. Le groupe gere 1,56 Md € de flux financiers.

Obiz© est qualifiée Entreprise Innovante par Bpifrance et a obtenu une notation
extra-financiere
« Avancée + » de la part d’EthiFinance.

A la date du présent rapport, la société Obiz© est une société anonyme a conseil
d’administration dont les titres sont admis aux négociations sur le marché
Euronext Growth d’Euronext Paris depuis le 26 mai 2021.

Son capital social est fixé a 212 081,45 euros divisé en 4 241 629 actions de 0,05
euro de nominal chacune.

Faits marquants de l’exercice 2022 :

Il convient de se référer aux événements marquants survenus au niveau du
Groupe au cours de U'exercice.
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2. Analyse de Pactivité de la société au cours de l’exercice écoulé

Obiz© a réalisé un chiffre d’affaires de 38 226 389 euros au titre de U’exercice
clos le 31 décembre 2022 versus 36 935 904 euros en 2021.

L’activité Programmes relationnels et affinitaires, dont le modéele génere des
marges structurellement élevées, s’est inscrite en forte croissance de 30%.

Les ventes de boutiques en ligne (incluant les commissions facturées) ont
augmenté de 2% entre 2021 et 2022. Cette progression s’explique principalement
par l'élargissement de la base clients et du catalogue.

Les commissions facturées sont en lien avec les rétrocessions de commissions
négociées avec les partenaires compte tenu des volumes d’affaires réalisés sur
les boutiques en ligne.

Les prestations de services (acces aux services/maintenance
adaptative/développements spécifiques, animation) restent stables.

B. Evénements importants survenus depuis la cloture de l'exercice

Depuis le 31 décembre 2022, date de cléture du dernier exercice, les événements
suivants sont a signaler :

Se référer aux événements importants survenus post cloture au niveau du
Groupe.

C. Activité en matiére de recherche et de développement

Au cours de l'exercice écoulé, notre Société a engagé des dépenses en matiere
de recherche et de développement pour un montant 459 898 €.

La société a bénéficié d’un crédit impot innovation de 65 852 euros.

D. Evolution prévisible et perspectives d'avenir

Il convient de se référer aux perspectives d’avenir détaillées au niveau du
Groupe.

E. Informations sur les délais de paiement des fournisseurs et des clients

Conformément aux dispositions des articles L.441-6-1 et D.441-4 du Code de
Commerce, vous trouverez dans le tableau ci-dessous des informations
concernant les délais de paiement de nos fournisseurs et de nos clients :
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Factures recues et émises non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le teme est échu (tableau prévu au | de l'article D. 441-4)

Article D. 441 1. -17 ; Factures recues non réglées
a la date de cldture de I'exercice
dont le terme est échu

Article D. 441 1. -27 ; Factures gmises non réglées

2 la date de cléture de I'exercice

dont le terme est échu

0 jour 1a 31a 6la a1 Total 0 jour 1a 31a 6la 91 Total
(indicatif) 30 60 90 jours (1 jour | {indicatif} 30 60 90 jours (1 jour
jours jours jours et plus et plus) jours jours jours et plus et plus)
{A) Tranches de retard de paiement
Nombre de factures concernées 461 160
Montant total des factures concernees
TIC 446 670 47412 11 096 63 462 568 640 84934 398 679 &4 160 453702 | 1001475
Pourcentage du montant total des achats
de I'exercice (TTC)
1,28% 0,14% 0,03% 0,18% 1,64%
Pourcentage du chiffre d'affaires de
I'exercice (TTC) 0,22% 1,04% 0,17% 1,15% 2,62%

(B) Factures exclues du (A) relati

ves a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

MNombre des factures exclues

1]

Montant total des factures exclues

(préciser:

[C) Délais de paiement de référe;

nce utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du code de commerce)

Délais depaiements utilisés pour le calcul
des retards de paiement

0 Délais contractuels : 30 JOURS

O Delais legaux : {préciser)

0 Délais contractuels : 30 JOURS

O Delais legaux : {préciser)
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1. FILIALES ET PARTICIPATIONS

Vous trouverez dans le tableau annexé a notre bilan des informations relatives
a l'activité et aux résultats des filiales de notre Société et des sociétés qu'elle
contréle.

Nous complétons ces informations par les éléments ci-dessous :

= ADELYA

Au cours de 'exercice clos le 31 décembre 2022, Obiz©® a acquis 100% du capital
de la Société Adelya.

Au 31 décembre 2022 la société Obiz© détient 100% des titres ADELYA, société
par actions simplifiée au capital de 69.246,00 euros, dont le siege social est situé
Green Park 11 — ZAC de U’'Hers 298 Allée du Lac 31670 Labége, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 451 130 165.

Sur l'exercice 2022, la filiale Adelya a réalisé un chiffre d'affaires de 2 783 464
euros.

Le résultat de l’exercice se solde par un bénéfice de 52 049 euros.
Adelya, consolidée dans les comptes d’Obiz© depuis le 1ler mai 2022, a contribué

au chiffre d’affaires a hauteur de 1,8 M€ sur 8 mois.

= Mile Positioning Solutions.

Au cours de Uexercice clos le 31 décembre 2022 Obiz® a pris une participation
au capital de la société Mile Positioning Solutions, a hauteur de 12,58%.

Sur l'exercice 2022, la filiale Mile Positioning Solutions a réalisé un chiffre
d'affaires Net de 428 153 euros. Ses produits d’exploitation s’éléevent a 641 389
euros qui n’ont pas permis d’absorber ses charges d’exploitation d’'un montant
de 886 163 euros.

Compte tenu d’un résultat financier de (10 296€), d’un résultat exceptionnel de
(4 434€) et d’un crédit d’impdt de 43 000€, le résultat de l’exercice se solde
ainsi par une perte de - 217 134 euros.

IV. RESULTATS - AFFECTATION

A. Examen des comptes et résultats

Nous allons maintenant vous présenter en détail les comptes annuels que nous
soumettons a votre approbation et qui ont été établis conformément aux regles
de présentation et aux méthodes d'évaluation prévues par la réglementation en
vigueur.
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Au 31 décembre 2022, la Société a réalisé un chiffre d’affaires de 38 226 388
euros contre 36 934 905 euros pour l’exercice précédent.

Le montant des autres produits d'exploitation s'éleve a 543 148 euros contre
385 909 euros pour l'exercice 2021.

Le montant des achats et variations de stocks s'éléve a 33 752 292 euros contre
33 931 413 euros pour l'exercice 2021.

Le montant des autres achats et charges externes s'éleve a 1523 605 euros
contre 1112 722 euros pour l’exercice précédent.

Le montant des impOts et taxes s'éleve a 86 626 euros contre 96 697 euros pour
'exercice précédent.

Le montant des traitements et salaires s'éleve a1 830 150 euros contre 1 306 877
euros pour l'exercice précédent et le montant des charges sociales s'éléeve a 739
165 euros contre 563 478 euros pour l'exercice précédent pour un effectif salariée
moyen s'élevant, en 2022, a 45 personnes.

Le montant des dotations aux amortissements et provisions s'éleve a 700 043
euros.

Les produits d’exploitations s’élevant a 38 769 536 euros ont permis d’absorber
les charges d’exploitation d’un montant de 38 641 882 euros, dégageant ainsi un
résultat d’exploitation bénéficiaire de 127 654 euros contre un résultat
d’exploitation déficitaire de - 448 082 euros pour U’exercice précédent.

Apres prise en compte d’un résultat financier s’élevant a — 148 115 euros contre
— 75 723 euros pour U'exercice précédent, le résultat courant avant impot ressort
a — 20 461 euros contre — 523 805 euros pour ’exercice précédent.

Enfin, aprés prise en compte d’un résultat exceptionnel de — 34 298 euros et
d’'un impot sur les sociétés créditeur de 70 868 euros, l’exercice clos le 31
décembre 2022 se solde par un bénéfice net comptable de 13 012 euros contre
une perte de - 612 792 euros pour l’exercice précédent.

Au 31 décembre 2022, le total du bilan de la Société s'élevait a 16 046 377 euros
contre 13 028 662 euros pour l'exercice 2021.
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B. Affectation du résultat

Nous vous demandons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) tels qu'ils vous sont présentés et qui font
apparaitre un bénéfice net comptable de 13 012,09 euros, que nous vous
proposons d’affecter de la maniere suivante :

Bénéfice de l'exercice : 13 012,09 euros
Report a nouveau antérieur : 91 875,66 euros
A la réserve légale : 650,00 euros

Qui se trouve ainsi portée de 9 723 euros a 10 373 euros

Le solde : 12 362.09 euros
En totalité au compte « report a nouveau » qui s’établit ainsi a — 79 513.57 euros

Compte tenu de cette affectation, les capitaux propres de la Société seraient de
7 225 716,69 euros.

C. Distributions antérieures de dividendes

Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code général des
impbts, nous vous rappelons qu'aucune distribution de dividende n'a été
effectuée au titre des trois derniers exercices.

D. Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code général des
impOts, nous vous précisons que les comptes de lexercice écoulé font
apparaitre des charges de dépenses non admises dans les charges déductibles
du resultat fiscal :

- Amortissements excédentaires : 70 983 €
- Taxe véhicule de société : 16 642 €

E. Analyse de l'évolution des résultats et de la situation financiére de la
société

Comme cela a été précédemment expliqué, la société a vu son chiffre d’affaires
passer de 36 934 905 euros en 2021 a 38 226 389 euros en 2022, soit une
progression de 3,5 %.

Le poste emprunts et dettes aupres des établissements de crédits s’éléeve a
6 050 239 euros au 31 décembre 2022 (3 988 190 euros au 31 décembre 2021)

avec donc une augmentation des emprunts.

Le poste « Disponibilités » au 31 décembre 2022 s’éleve a 2 242 899 euros contre
3 953 298 euros au 31 décembre 2021.
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Le résultat courant avant impot ressort a — 20 460 euros et le résultat net a
13 013 euros.

Le montant des capitaux propres sociaux s’éleve a 7 225 716 euros.

V. RISQUES ET INCERTITUDES AUXQUELS LA SOCIETE EST CONFRONTEE

La Société exerce ses activités dans un environnement qui fait naitre pour elle
de nombreux risques dont certains échappent a son controle.

Conformément aux exigences de la réglementation Prospectus 3, seuls les
risques significatifs et spécifiques au Groupe sont présentés dans ce chapitre.

Dans chacune des catégories, les risques ont été classés en fonction d’une double
approche combinant :

- La criticité sur les opérations de la Société, classée en trois niveaux :
critique, significative ou peu significative ; et

- La probabilité de la survenance du risque, également classée en trois
niveaux : élevée, modérée ou faible.

Etant précisé que les risques avec la probabilité de survenance la plus élevée et
la criticité potentielle la plus élevée sont placés en premier dans chaque
catégorie.

La combinaison de la criticité et de la probabilité permet de déterminer 'impact
de chaque risque.

Les risques ont été appréciés en « risque net », c’est-a-dire en tenant compte
des mesures de gestion de risque mises en place au sein de la Société et sont
présentés dans le tableau de synthése ci-apres :

Type de risques Description Impact! Gestion du risque
Environnement concurrentiel i I s I | Savorr-faire et valeur ajoutée
Secteur d’activité Comjoncture €cononuque O o o Diversification et adaptabilité
Evolutions technologiques O o o Veille et anticipations

Adaptation a une forte croissance, au
développement mematonal ctala o @ & Recrutements ¢l mvestissenients

Stratégie Cro1ssance exmeme
Développement d'un réscau de

: ; O O o Sélection et accompagnement
tranchisse 5
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Dépendance hommes clés o o o Diversité des compétences

Portefewlle chent diversifié et fidéhite

Dépendance envers les clients .
I - B g o des clients
Activités & produits Dépendance envers les foumnisseurs o 5 o Veille et diversité des fourmisseurs
Défaillance des systemes Sauvegarde journalicre des données
o o ga

informatiques et cybercrimnalite Test de robustesse et d intrusion

Controle et évaluation

- Risques de liquidité et de taux O B O Absence de détention de titre financier
Financiers . . .
et recours a des emprunts 4 taux fixe
Risques sur les stocks o o o Controle et évaluation
Traitement des données a caractere Respect de la réglementation en
personnel g o o vigueur
Juridiques _— R
. Depot marques, identiteé visuelle et
Propriété intellectuelle o o o .
vetlle
Légende : 8 0 0O mmpact faible 0O B O mpact moyen O B B mpact eleve

' La notion d'impact telle que visée dans le présent tableau englobe tant I'impact potentiel du risque que sa probabilité
d occrrrence.

Les risques développés dans le chapitre 3 du document d’enregistrement en
date du 16 avril 2021 ne sont pas repris dans le présent rapport de gestion,
ceux-ci demeurant pleinement valable et actuel dans leur rédaction issue
dudit document d’enregistrement.

Il est précisé que le document d’enregistrement est accessible sur le site
internet de la Société, les actionnaires pouvant s’y reporter pour une description
plus ample des risques.

VI. INSTRUMENTS FINANCIERS ET POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES
FINANCIERS

Obiz© a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité et considere
étre en mesure de faire
face au financement de son fonds de roulement pour les 12 prochains mois.

En effet, les disponibilités de la société au 31 décembre 2022 s’élevent a
2 242 899 euros contre 3 953 638 euros pour l’exercice précédent.

Au 31 décembre 2022 les capitaux propres de la société s’élevent a 7 225 717
euros contre 7 212 705 euros au 31 décembre 2021.

L’endettement financier de la société s’éléve a 6 050 239 euros.

A la date d’arrété des comptes, la Société dispose d’un fonds de roulement net
suffisant pour faire face a ses obligations et a ses besoins de trésorerie sur les
douze prochains mois.
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VI. TABLEAU DES RESULTATS DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Au présent rapport est annexé, conformément aux dispositions de l'article R.
225-102 du Code de commerce, le tableau faisant apparaitre les résultats de la
société au cours des cing derniers exercices clos par la société.

Vil. ACTIONNARIAT

A. Principaux actionnaires

Conformément aux dispositions de l’article L. 233-13 du Code de commerce et
d’apres la meilleure connaissance qu’en a la société, vous trouverez ci-dessous
lidentité des personnes physiques et morales détenant directement ou
indirectement plus du vingtieme, du dixieme, des trois-vingtieme, du cinquieme,
du quart, du tiers, de la moitié, des deux tiers ou des dix-neuf-vingtieme du
capital ou des droits de vote aux assemblées générales, au 31 décembre 2022 :

Nombre d’actions % du capital
Brice CHAMBARD 1378 769 32,51%
OBl ONE 1247 450 29,41 %
Public 1615 410 38,08 %
Total 4 241629 100,00 %

B. Auto détention — Programme de rachat d’actions

Au 31 décembre 2022, la société détenait 27 585 actions auto détenues.

Un programme de rachat d’actions a été autorisé par 'Assemblée Générale Mixte
du 13 juin 2022, conformément aux dispositions de l'article L. 225-209 du Code
de commerce et du Reglement général de U’Autorité des Marchés Financiers,
selon les modalités suivantes :

Titres concernés : actions ordinaires.
Autorisation de lopération : Assemblée Générale Mixte du 13 juin 2022, donnée
au Conseil d’Administration, avec faculté de subdélégation au Président

Directeur Général.

Part maximale du capital dont ’achat a été autorisé par 'Assemblée Générale :
10% des actions composant le capital social.

Prix maximum d’achat : Le prix unitaire net d’achat maximum ne pourra excéder
trente (30,00) euros par action, hors frais et commissions, ce prix étant en outre
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fixé sous réserve des ajustements liés aux éventuelles opérations sur le capital
de la Société et réalisés dans les conditions légales et réglementaires.

Objectifs par ordre de priorité :

- favoriser la liquidité et animer le cours des titres de la Société par
Uintermédiaire d’un Prestataire de Services d’Investissement agissant de
maniere indépendante dans le cadre d’un contrat de liquidité conforme a
la charte de déontologie de ’Association Frangaise des Marchés Financiers
reconnue par l'Autorité des Marchés Financiers,

- attribuer des actions aux salariés ou mandataires sociaux de la Société et
des sociétés frangaises ou étrangeres ou groupements qui lui sont liés dans
les conditions légales et réglementaires, notamment, dans le cadre de la
participation aux fruits de LUexpansion de lUentreprise, de plans
d’actionnariat salarié ou de plans d’épargne entreprise, du régime des
options d’achat d’actions ou par voie d’attribution gratuite d’actions ou
dans toute autre condition permise par la réglementation,

- annuler les titres ainsi rachetés par voie de réduction de capital, sous
réserve de l'adoption par 'Assemblée Générale des actionnaires, statuant
en matiére extraordinaire, d’une résolution spécifique portant sur cette
réduction de capital,

- attribuer les actions lors de l’exercice de droits attachés a des valeurs
mobilieres donnant droit par remboursement, conversion, échange,
présentation d’un bon ou de toutes autres manieres, a des actions
existantes de la Sociéteé,

- remettre, dans la limite de cing pour cents (5 %) du capital social, les
actions en paiement ou en échange, notamment, dans le cadre d’opérations
de croissance externe.

Modalité de rachat : Les achats, cessions ou transferts peuvent étre effectués
par tous moyens, en une ou plusieurs fois, sur le marché ou hors marché, y
compris par des transactions de blocs de titres (la part maximale du programme
de rachat pouvant étre effectué par voie d’acquisition ou de cession de bloc de
titres pouvant atteindre la totalité du programme autorisé), et y compris en
période d’offre publique.

Durée du programme : 18 mois
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Le tableau ci-apres, établi conformément a larticle L. 225-211 du Code de
commerce, récapitule les opérations effectuées dans le cadre de ces
autorisations au cours de l’exercice 2022.

OPERATIONS EFFECTUEES PAR Obiz® SUR SES PROPRES TITRES AU COURS DE
L’EXERCICE 2022

Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre
2021 29 885
Nombre d’actions achetées au cours de 'exercice 2022 90 114
Nombre d’actions annulées au cours de l'exercice 2022 0
Nombre d’actions vendues au cours de ’exercice 2022 92 414
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre
2022 27 585
Valeur (évaluée au cours d’achat) des actions détenues par 181 838 €
la société au 31 décembre 2022
DETAIL DES OPERATIONS EN FONCTION DE LEURS
FINALITES
Annulation d’actions
Nombre d’actions annulées au cours de 'exercice 2022 0
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre Néant
2022 en dehors du contrat de liquidité
Contrat de liquidité
Nombre d’actions achetées au cours de ’exercice 2022 90 114
Nombre d’actions vendues au cours de l’exercice 2022 92 414
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre 97 585
2022 dans le cadre du contrat de liquidité

VIIL. OPERATIONS DES DIRIGEANTS ET DES PERSONNES MENTIONNEES
A L’ARTICLE L. 621-18-2 DU CODE MONETAIRE ET FINANCIER SUR LES
TITRES DE LA SOCIETE

Conformément aux dispositions de larticle L. 621-18-2 du Code monétaire et
financier et de larticle 223-26 du Reglement Général de UAutorité des Marchés
Financiers, nous vous rappelons que les actionnaires doivent étre informés des
opérations visées a larticle L. 621-18-2 qui ont été réalisées au cours de
'exercice écoulé, par les personnes visées audit article.

Au cours de l’exercice écoulé, des opérations visées a larticle L. 621-18-2 du
Code monétaire et financier ont été réalisées par Monsieur Brice CHAMBARD et
déclarées aupres de UAutorité des Marchés Financiers (« AMF ») via la
plateforme ONDE.

Ces déclarations ont été publiées respectivement les 24 mai 2022 (déclaration
n°2022DD843292), 05 juillet 2022 (déclaration n°2022DD850225) et 23
septembre 2022 (déclaration n° 2022DD862472) par 'AMF et sont disponibles
sur son site.
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En date du 14 décembre 2022, Monsieur Brice CHAMBARD a cédé 117 994 actions
Obiz©® (soit environ 2,75% du capital de la Société) au profit d’investisseurs
institutionnels et de Maison Bocuse a un prix de 6,30 euros par action. Le
reglement-livraison de l'opération a eu lieu le 16 décembre 2022.

IX. PARTICIPATION DES SALARIES

Conformément aux dispositions de l'article L. 225-102 du Code de commerce,
nous vous indiquons ci-aprés l'état de la participation des salariés au capital
social au dernier jour de l'exercice, soit au 31 décembre 2022.

La proportion du capital que représentent les actions détenues par le personnel

au 31 décembre 2022, selon la définition de l'article L. 225-102 du Code de
commerce, est nulle.

X. ATTRIBUTION D’ACTIONS GRATUITES ET DE STOCK OPTION

Attribution d’actions gratuites

Agissant conformément aux délégations de compétence consenties par
Assemblée Générale Mixte du 13 juin 2022, en sa 15°™ résolution, le Conseil
d'administration, en date du 19 décembre 2022 a décidé lattribution d’une
enveloppe globale maximale de dix-huit mille cent (18.100) attribution gratuite
d’actions (les « AGA 2022 ») réservée aux salariés de la Société et sa filiale
détenue a 100%, la société ADELYA (la « Filiale »).

Le Conseil a ainsi décidé :

- de procéder a lémission et lattribution d’AGA 2022 réservés aux
salariés de la Société et/ou de sa Filiale, dont la liste est annexé au
procés-verbal de ladite réunion, a hauteur d’une enveloppe globale et
maximale de dix-huit mille cent (18.100) AGA 2022 ;

- que lattribution des AGA 2022 se fera par tranches (les « Tranches »),
au nombre de quatre, sous réserve de l'atteinte d’objectifs ;

- de soumettre lattribution des AGA 2022 a plusieurs conditions ou
objectifs en ce compris (i) une condition liée a la performance de la
Société et (ii) une condition de présence des salariés dans Ueffectif de
la Société et/ou de sa Filiale a chacune des Périodes (les « Conditions
et Critéres d’Attribution des AGA 2022 ») ;

- d’arréter les termes définitifs du reglement du Plan AGA 2022 (ci-aprés
le « Réglement de Plan AGA 2022 ») contenant les Conditions et Critéres
d’Attribution des AGA 2022 dont un exemplaire est annexé au Procés-
verbal du Conseil d'administration du 19 décembre 2022 ) ;
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Les caractéristiques de l'attribution susmentionnée sont les suivantes :

Les attributions gratuites d’actions effectuées en vertu de cette
autorisation ne pourront porter sur un nombre d’actions existantes ou
nouvelles supérieurs a plus de dix (10) % du capital social tel que
constaté a la date de décision de leur attribution par le Conseil
d’Administration, étant précisé que, a ce montant s’ajoutera, le cas
échéant, le montant nominal des actions supplémentaires a émettre
pour préserver, conformément a la loi et aux stipulations contractuelles
applicables, les droits des porteurs de titres financiers donnant acces
au capital de la Société.

L’attribution gratuite des actions a leurs bénéficiaires ne sera définitive
qu'au terme d'une période minimale d'acquisition d’un (1) an.

La durée de la période de conservation des actions par les bénéficiaires
sera, le cas échéant, fixée par le Conseil d’Administration, étant rappelé
que la durée cumulée de la période d’acquisition et de la période de
conservation ne pourra étre inférieure a deux (2) ans.

Usant des pouvoirs qui lui ont été conférés par ’Assemblée Générale,
le Conseil d’administration a, par décisions du 19 décembre 2022, décidé
de lattribution de dix-huit mille cent (18.100) actions gratuites au profit
de salariés de la Société et/ou de sa filiale détenue a 100%, la société
ADELYA (société par actions simplifiée au capital de 69.246,00 euros,
dont le siege social est situé Green Park 11 — ZAC de U'Hers 298 Allée du
Lac 31670 Labege, immatriculée au registre du commerce et des
sociétés de Toulouse sous le numéro 451 130 165) (les « Bénéficiaires »)
et a arrété le « Reglement de Plan AGA 2022 »), lequel a pour objet de
définir les diverses conditions et critéres d’attribution, et modalités
attachées aux actions gratuites ainsi attribuées (ci-apres les « AGA 2022
») dans les conditions figurant dans les « Conditions et Critéres
d’Attribution des AGA 2022 ») :

les AGA 2022, représentant dix-huit mille cent (18.100) actions gratuites,
soit 0,43% du capital social de la Société au jour de la décision du
Conseil d’administration, sont réservées en totalité aux salariés de la
Société et/ou de sa Filiale dans les proportions telles qu’indiquées dans
la décision du Conseil d’Administration du 19 décembre 2022 et, pour
chaque Bénéficiaire, dans le courrier de notification qui lui a été
adressé.

les AGA 2022 réservées aux Bénéficiaires seront définitivement
acquises, dans les proportions et sous les conditions suivantes :

> la Tranche A, soit 2.650 AGA 2022, réparties tel qu’indiqué dans le tableau

figurant en Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration

susvisée (ci-apres la « Tranche A »), et

> la Tranche B, soit 5.150 AGA 2022, réparties tel qu’indiqué dans le tableau
figurant en Annexe 1de la décision du Conseil d’administration

susvisée (ci-aprés la « Tranche B »),



lesquelles seront assortie toutes deux d’une période d’acquisition (la « Période
d’Acquisition ») prenant fin a la date de la réunion du Conseil d’Administration a
tenir en 2024 qui constatera la réalisation de la Condition de Présence (telle que
définie ci-dessous) relativement a la Tranche A et a la Tranche B ainsi qu’a
atteinte des objectifs fixés en Annexe1 de la décision du Conseil
d’administration susvisée pour la Tranche B uniquement, et d’une période de
conservation (la « Période de Conservation ») allant de la réunion du Conseil
d’Administration susvisée et prenant fin au deuxieme anniversaire de la Date
d’Attribution Initiale (telle que définie dans le Reglement de Plan AGA 2022).

> la Tranche C, soit 5.150 AGA 2022, réparties tel qu’indiqué dans le tableau
figurant en Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration
susvisée (ci-apres la « Tranche C »), sera assortie d’'une Période
d’Acquisition prenant fin a la date la plus tardive entre (i) le deuxieme
anniversaire de la Date d’Attribution Initiale et (ii) la réunion du Conseil
d’Administration a tenir en 2025 qui constatera la réalisation des
conditions visées ci-apres, et sous réserve de l'atteinte des objectifs fixés
en Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration susvisée pour
ladite tranche.

> la Tranche D, soit 5.150 AGA 2022, réparties tel qu’indiqué dans le tableau
figurant en Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration
susvisée (ci-aprés la « Tranche D »), sera assortie d’une Période
d’Acquisition prenant fin a la date la plus tardive entre (i) le deuxieme
anniversaire de la Date d’Attribution Initiale et (ii) la réunion du Conseil
d’Administration a tenir en 2026 qui constatera la réalisation des
conditions visées ci-apres, et sous réserve de l'atteinte des objectifs fixés
en Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration susvisée pour
ladite tranche.

- les AGA 2022 seront définitivement attribuées aux Bénéficiaires sous
réserve de la présente condition de présence (la « Condition
de Présence »), laquelle exige qu’a la date d’expiration de chaque
Période d’Acquisition, ils soient toujours mandataires sociaux et/ou
salariés de la Société et/ou des salariés des sociétés ou groupements
qui lui sont liés directement ou indirectement dans les conditions de
'article L. 225-197-2 du Code de commerce, étant précisé que :

- le salarié devra étre titulaire d’un contrat a durée déterminée ou
indéterminée et ne devra pas exécuter une période de préavis préalable
a son licenciement ou démission ou étre en cours de procédure de
rupture conventionnelle ;

- le mandataire social devra étre titulaire d’'un mandat de Directeur
Général ou de Directeur Général Délégué et ne devra pas exécuter une
période de préavis préalable a la cessation de ses fonctions pour
quelque cause que ce soit.

- Comme indiqué ci-avant, les AGA 2022, a l’exception de la Tranche A

uniguement soumise a la Condition de Présence, seront définitivement
attribuées aux Bénéficiaires sous réserve de la constatation, par le
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Conseil d’Administration, de la réalisation des objectifs visés en
Annexe 1 de la décision du Conseil d’administration susvisée ;

Stock-options

Néant.

XI. CONVENTIONS VISEES AUX ARTICLES L. 225-38 ET SUIVANTS DU CODE DE
COMMERCE

Nous vous demandons de prendre acte du fait qu’aucune convention nouvelle
entrant dans le champ d’application de l'article L. 225-38 du Code de commerce
n’a été conclue au cours de l'exercice écoulé, et que les conventions conclues
et autorisées antérieurement se sont poursuivies au cours de l’exercice écoulé.

Votre Commissaire aux Comptes a regu toutes les informations nécessaires pour
’établissement de son rapport spécial.

XIl. ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

A. Choix du mode d’exercice de la direction générale

Conformément a larticle R. 225-102 du Code de commerce, nous vous rappelons
que le Conseil d’Administration, dans sa séance du 26 mars 2021, a décidé que
la direction générale de la société est assumeée par le Président du Conseil
d’Administration.

B. Etat des mandats des Administrateurs et des Commissaires aux Comptes

1. Renouvellement des mandats des administrateurs

L’Assemblée Générale Mixte du 26 mars 2021 a nommé les administrateurs de
la Société pour une durée de trois, (3) années qui prendra fin a lissue de la
réunion de 'assemblée générale a tenir dans l’'année 2024 sur les comptes de
U'exercice clos le 31 décembre 2023.

Toutefois, et conformément a la 4°™ résolution de ladite Assemblée Générale
Mixte et a larticle 14 des statuts de la Société, il est rappelé que par exception
et pour la premiere période trois (3) ans, il sera procédé au renouvellement des
administrateurs par tiers tous les ans et par tirage au sort pour les deux
premiéres périodes de renouvellement, afin de déterminer lordre du
renouvellement des administrateurs. Une fois le roulement établi, soit a Uissue
de la premiéere période de trois (3) ans, les renouvellements s’effectueront par
ancienneté de nomination pour une durée de trois (3) ans.
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Au terme du tirage au sort susmentionné, il convient de proposer a ’Assemblée
Générale a tenir le renouvellement du mandat de Madame Sophie SAUVAGE pour
une nouvelle période de 3 ans, soit jusqu’a lissue de la réunion de ’Assemblée
Générale a tenir en 2026 sur les comptes de U'exercice clos le 31 décembre 2025.

2. Mandats des commissaires aux comptes

Aucun mandat de commissaire aux comptes n’arrive a échéance a la présente
Assemblée Générale.

3. Rémunération allouée aux administrateurs

Compte tenu de U’évolution du périmetre du groupe et du nombre de réunions
du Conseil projeté, nous vous proposons d’allouer une enveloppe annuelle d’un
montant maximum de trente-cing mille euros (35.000,00€) afin de rémunérer
les administrateurs au titre de Uexercice en cours et des exercices ultérieurs,
jusgqu’a ce qu’une nouvelle décision de '’Assemblée Générale des actionnaires
en décide autrement.

C. Procédures de contrdle interne

La Société a mis en place des dispositions en matiére de contréle interne en vue
d’assurer une gestion financiére rigoureuse et une maitrise des risques.

Une description des principales dispositions existantes en matiere de contrdle
interne est présentée ci-dessous.

Le systéme de contrdle interne de la Société est constitué d’un ensemble de
mécanismes de controle et de services externes mis en place par la direction en
vue d’assurer une gestion saine et efficace des affaires et des biens de
Uentreprise.

Informations comptables et financiéres :

La tenue de la comptabilité de la société est régie par le code de commerce et,
plus généralement, par 'environnement légal et réglementaire, en conformité
avec les dispositions du Plan Comptable Général.

Dans ce cadre, et outre les documents obligatoires, sont établis :

un suivi quotidien des positions bancaires et des prévisions hebdomadaires

- une situation hebdomadaire de la facturation ;

- une situation mensuelle du chiffre d’affaires par client et par gamme, des
encaissements et de 'encours client ainsi que des stocks ;

- des états financiers de gestion trimestriels.
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La fonction financiere est gérée en interne. La fonction comptable est assurée
avec l’assistance d’un expert-comptable extérieur et indépendant.

La réalisation de la paie et la revue fiscale sont confiées a cet expert-comptable.
Les comptes établis en normes frangaises sont produits avec l’assistance du
cabinet d’expertise comptable et sont soumis pour audit aux commissaires aux

comptes de la Société.

D. Conséquences sociales et environnementales de Uactivité de la société

La nature des activités de la Société n’entraine pas de risque significatif pour
’environnement.

* k k%

Votre Conseil vous invite, apres la lecture de son rapport complémentaire et des
rapports présentés par votre Commissaire aux Comptes, a adopter les
résolutions qu'il soumet a votre vote.

Fait a LYON,
Le 11 avril 2023

Le Conseil d’Administration
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3. ETATS CONSOLIDES AU 31 DECEMBRE 2022

3.1 Bilan — Actif

3111212022
Amortisseme
Valeurs brutes nis et
Drovisions

010172022

OBIZ BILAN - ACTIF Valeurs nettes

comptables

Valeurs nettes
compiables

Immeobilisations incorporelles

Ecart d'acquisition 5.1 3832474 o 3832474 629 553
Fraiz de recherche et développement 5.1 4003728 (2810 891) 1152 835 1 2596 545
Itii.cugncczsiuns, brevets et droits similaires, brevets, 51 300 538 (249 110) 51 487 20 420
Margue 5.1 1395 109 o 1395 109 1377110
Autres immebilisations incorporelles 5.1 249 (849} ] ]
Immobilizations incerporelles en cours 5.1 287 258 1] 287 258 ]
Immeobilisations corporelles

Matériel de bureau 5.1 116 465 (58 038) 58 428 12 859
Matériel informatigue 5.1 25387 (121 378) 132 452 95 459
Immobilisations financiéres

Titres de participation 5.1 139 474 o 139 474 139 474
Préts, dépdts et cautionnements 5.1 62 554 0 62 554 54 604
Autres immobilizations financiéres 3.1 435 315 o 436 815 515 482
Titres mis en équivalence 142 799 0 142 799 L]
Actif immobilisé 10 972 992 (3 240 267) 7732725 4 201 616
Stocks de marchandises 52 589 890 (368) 88b 522 1 386 360
Avances et acomptes versés sur commandes 5.4 356 495 1] 856 495 582 303
Clients et comptes rattachés 53 4224735 (140 284) 4084 452 2355510
Autres créances 5.4 311 507 o 311 507 243 6438
Impéts différés - actif 5.5 22 500 o 22 500 -
Dizponibiltés 56 2815328 o 2815328 3953633
Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance - courant 5.7 265611 ] 265 611 35 161
Actif circulant 9 4536 068 (140 652) 9345416 0 8 656 621

]

Total Actif 20 459 059 (3 380 918) 17 078 141 12 858 237
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3.2 Bilan — Passif

JMM212022 Mir2022
Valeurs
nettes
compiables

OBIZ BILAN - PASSIF Valeurs nettes

comptables

Capitaux propres

Capital 5.8 212 081 212 081
Primes liées au capital 5.8 7032775 T 695 568
Réserves 5.8 (343 572) (258 934)
Reésultat net (Part du groupe) 5.8 62 195 (708 734)
Autres fonds propres 5.8 1] 0
Total des capitaux propres 7013 480 G 929 982

Provisions pour risques et charges

Provisions pour engagements retraites 59 161 852 o5 042
Total provisions 161 852 95 942
Dettes

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit  5.10 6 300 283 3876 119
Fournisseurs et comptes rattachés 211 1 348 120 1108 &85
Axances, acomptes recus sur commandes 211 319 086 10 052
Dettes fiscales et sociales 3.1 1477 403 G54 720
Autres deftes 11 34T 454 37 431
Comptes de réegularisation

Produitz constatés d'avance 5.7 110 445 35 064
Total des dettes 9902 509 5832 313
Total Passif 17 078 141 12 858 237
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3.3 Compte de résultat

Produits d'exploitation
Autres produits d'exploitation

Produits d'exploitation

Achats consommeés

Charges externes

Autres charges

Impdts ettaxes

Charges de personnel

Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions

Total des Charges d'exploitation

Résultat d'exploitation

Produits financiers
Charges financiéres

Résultat financier

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles

Résultat exceptionnel

Impdts sur les résultats

Résultat net des entreprises intégrées

Résultat net des activités abandonnées
Cuote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence
Résultat net de I'ensemble consolidé

Résultat net (part du groupe)

Résultat par action
Résultat dilué par action

513
514

515
515
515

516

517
517

518
518

30 090 445
783 486

40773 931

(34 468 952)
(1460 212)
(60 717)
(106 658)
(3682813)
(821 168)

(40 600 520)

173 411

3373
(160 657)

(157 283)

154 995
(191 627)

(36 633)

84 940

64 435

0
[2.240)
62195

62195

0,01
0,01
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3.4 Tableau de variation des capitaux propres

Rézerves et
report a Résultat
nouveau

Capitaux propres Intéréts Capitaux
[Part du groupe] minoritaires poOrpres

Nombre . Primes
i Capital S
d action=s d’ émission

Yariation des capitaux propres consolidés

Au ler janvier 2022 4 241629 212081 76395568 (377 6E6B) 6 929 982 - 6 929 982
Fézultat de l'enercice 62135 62135 62 195
Imputation résultat DBIZ 2021 en primes d'emission [B12 T31) E12 731

Annulation des actions propres izsues du contrat de liquidicé 21305 21305 21305
Au 31 décembre 2022 4 241629 212081 7082777 [343572) 62 195 T 013481 - T 013481
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3.5 Tableau de flux de trésorerie

OBIZ Tableau de flux de trésorerie consolidé Motes .12.2022

Résultat net total des entités consolidées 62 195
Dotations / Reprises aux amortissements, prov. et dépréciations 5.1 685 932
Variation de impdt différé 0
Quote de résultat des sociétés MEE 2240
Variation des intéréts courus 18 082
Marge brute d'autofinancement 771 449
Wariation du BFR lié a l'activité 37 (191 042)
FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'EXPLOITATION (1) 580 407
Acquisitions dimmaobilisations 51 (940 613)
Cessions dimmobilisations 5.1 141 974
Réduction des autres immobilisations financiéres 51 168 819
Entrée de périmétre 3.6 (3 055 056)
FLUX NET DE TRESORERIE GENERE PAR L'INVESTISSEMENT (II) {3 697 879)
Emissions d'emprunts et autres préts 510 2807100
Remboursements demprunts 510 (827 601)
FLUX NET DE TRESO. GENERE PAR LES OPERATIONS DE FINANCEMENT{III) 1979 499
VARIATION DE FLUX TRESORERIE (I + Il + 1l + IV) {1137 970)
Trésorerie : ouverture 56 3953 297
Trésorerie : cléture 56 2815 328

3.6 Détail Entrée de périmeétre

Titres ADELYA 3 400 000
Frais acquisition titres 272 841
Trésarerie ouverture ADELYA (814 785)
Dette sur acquistion Adelya (reclasse du BFR) * (300 000}
Miles 500 000
Entrée de périmétre 3 058 056

(*} complément de prix non décaisse & date
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3.7 Analyse détaillée de la variation du besoin de fonds de roulement (BFR)

Détail de la variation du bfr H.12.2022 m

Stocks
Créances clients
Autres créances

Dettes fournisseurs
Fettes fiscales et sociales
Autres dettes **

Total de la variation du BFR

989 522
4 0a4 452
1433614

-1348 120
-1477 403
-476 999

3 205 066

1 386 360
2 355 510
961 113

-1 108 886
-664 720
-82 587

2 846 789

VYariation de

perimétre

6 740
763 226
81197

-248 401
-386 594
-54 934

167 234

-403 578
953 715
391 304

9167
426 089
339478

191 043

* Aprés augmentation de périmétre ADELYA
** gxclusion de la dettes envers les ex actionnaires d'Adelya
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Annexe des états consolidés
(Sauf indication contraire les montants mentionnés dans cette note
annexe sont en euros)
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Les informations ci-aprés constituent 'Annexe des comptes consolidés, faisant
partie intégrante des états consolidés présentés pour la période du 1° janvier au 31
décembre 2022.

Obiz® (« la Société ») est une société anonyme de droit francais. Elle est enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro Lyon B
529 222 689.

La Société s’est construite autour d’une plateforme digitale de marketing relationnel
éthique afin d’aider les entreprises a conquérir et fidéliser leurs clients et leurs
collaborateurs, a améliorer le pouvoir d’achat et le bien-étre des bénéficiaires et
accélérer le développement de partenaires locaux et nationaux.

Le siege social de la Société est situé au 41 quai Fulchiron, 69005 LYON.

Acquisition ADELYA :

Le 29 avril 2022, Obiz©® a finalisé avec succes l'acquisition de 100% des titres du
spécialiste de la fidélisation et de la relation clients ADELYA, dans le cadre de la
constitution d'un réseau de franchisés pour le développement de sa nouvelle offre
Merciz®©.

ADELYA, le pionnier frangais des technologies NFC, rejoint Obiz© pour jouer un rble
clé au service des enjeux de fidélisation et de la relation clients.

La plateforme web Loyalty Operator d’ADELYA est déployée dans plus de 11 500
points de ventes a fin 2021 pour animer plus de 16 millions de consommateurs, qui
viendront s'ajouter aux 7 millions de bénéficiaires des offres d'OBIZ, autour de
concepts innovants (Pass Commerce, Pass Tourisme, Cartes de fidélité, Cartes
Cadeaux, etc.).

Disponible en 7 langues et utilisée dans plus de 20 pays, la technologie d’ADELYA
est une solution tout-en-un présentant le meilleur rapport fonctionnalités/prix du
marché, désormais boostée et augmentée par l'offre GoodTech®© d'OBIZ.

Forte de 15 années d'expérience sur la niche technologique de la fidélisation clients,
ADELYA est l'un des pionniers en France des technologies NFC (Near Field
Communication) et sans contact mobile abondamment utilisées a ce jour dans le
paiement bancaire.

Le rapprochement entre Obiz© et ADELYA donne désormais naissance a un acteur
majeur, leader du marketing relationnel et de la fidélisation clients. La vision
commune des deux sociétés et la complémentarité de leurs offres présente au
groupe Obiz© de nouvelles perspectives de croissance et lui donnera une attractivité
différenciatrice pour se démarquer de ses concurrents et convaincre les futurs
entrepreneurs indépendants de le rejoindre dans son réseau de franchisés, en leur
proposant la puissance marketing de la plateforme Loyalty Operator.

Les deux sociétés ont d'ores et déja commencé a construire leur offre commune,
baptisée Obelya, laboratoire créatif qui aura pour objectif, grace a la synergie des
expertises de chacune des deux parties, d'améliorer l'efficacité des organisations
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(grands comptes et acteurs de proximité) dans leurs enjeux de fidélisation au niveau
national et international.

Nouveaux emprunts d’une valeur de 2 800k€

Au premier semestre 2022 la Société a contracté 2 nouveaux emprunts dans le cadre
du rachat d’Adelya pour un montant de 2 800k€ (un de 2 000k€ auprés de ARKEA
et un de 800k€ aupres de la Société Générale, banque historique de la Société).

Le prét souscrit aupres d’ARKEA est un prét impact « Arkéa Pact » qui s’inscrit dans
le renforcement de la stratégie RSE de la Société.

Cession d’actions Obiz© par Monsieur Brice CHAMBARD et entrée au capital de la
Maison Bocuse

En date du 14 décembre 2022, Monsieur Brice CHAMBARD a cédé 117 994 actions
Obiz©® (soit environ 2,75% du capital de la Société) au profit d’investisseurs
institutionnels et de Maison Bocuse a un prix de 6,30 euros par action. Le réglement-
livraison de 'opération a eu lieu le 16 décembre 2022.

Développement commercial

Au cours de U'exercice 2022, Obiz© a été choisi pour concevoir, déployer et piloter
de nombreux nouveaux programmes relationnels et affinitaires, dont celui d'Opéra
Energie, courtier en énergie pour les entreprises et collectivités, qui marque le Ter
programme commun OBIZ- ADELYA.
ADELYA poursuit de son coté le déploiement de sa plateforme web de fidélisation
Loyalty Operator, auprés d'organismes de tourisme en France (Nevers, Fuveau,
Miribel, Aéroport de Toulouse, etc.) et a linternational (Office de tourisme de
Wallonie, Santa Cruz, Lanzarote, Iles Canaries, etc.).
En outre, Obiz© poursuit ses avancées sur les différents axes de développement
articulés autour de sa plateforme dans la perspective de son plan stratégique 2025
accroissement du nombre de programmes affinitaires, développement
international par croissance organique et croissance externe, développement de la
monétisation des boutiques e-commerce et préparation du lancement de
programmes relationnels spécifiques vers de nouveaux profils clients
(consommateurs et partenaires locaux) et notamment Merciz®

Signature d’un contrat avec Wallonie Belgique Tourisme :

La société Adelya a réalisé la signature d'un contrat avec Wallonie Belgique
Tourisme, acteur public au service de la promotion et la commercialisation de la
Wallonie en Belgique et a l'étranger, pour le déploiement de la version digitale du
Pass Visit Wallonia : Pass VISITWallonia.be.

Apres 4 mois de collaboration avec les équipes d'Adelya®, Wallonie Belgique
Tourisme a lancé le 1er juillet 2022 le Pass VISITWallonia.be : ce pass touristique
digital, accessible a tous, propose une multitude d'avantages pour découvrir la
Wallonie a prix malin.

Lancé pour la premiere fois en pleine crise Covid-19, le Pass Visit Wallonia était une
mesure de soutien au secteur du tourisme et a connu un franc succeés, avec 70 000
Pass distribués. WBT souhaitait numériser ce pass touristique pour accompagner la
tendance du digital et disposer d'outils de marketing relationnel, offrant a ses
détenteurs une expérience visiteur unique avec des avantages ciblés, accessibles
depuis une application smartphone.
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A travers la refonte et la digitalisation de son Pass touristique, WBT vise a faciliter
le quotidien des touristes en centralisant les différentes offres jusqu'alors
dispersées sur différents canaux.

Signature Partenariat VAZY®© :

En septembre 2022, le Groupe a réalisé la signature d'un partenariat avec VAZY®,
concepteur d'une application qui récompense les utilisateurs de modes de transport
doux.

VAZY® développe une application pour smartphone qui permet de récompenser un
utilisateur en lui attribuant un nombre de points en fonction de ses déplacements
« doux » (marche, vélo, trottinette, etc.). Les points cumulés sont ensuite
échangeables pour bénéficier de réductions et avantages exclusifs proposés par des
partenaires sélectionnés par VAZY®.

Dans le cadre de ce partenariat, Obiz© va mettre a la disposition de VAZY® son large
catalogue de partenaires avec des offres exclusives nationales et de proximité et
fera la promotion de l'application VAZY® auprés des partenaires retenus.

Ce partenariat s'aligne parfaitement avec la mission des deux sociétés et leur
volonté commune d'avoir un impact positif sur l'environnement et la société en
encourageant les déplacements doux au quotidien tout en soutenant les commerces
de proximité et le pouvoir d'achat.

Par ce biais, VAZY® souhaite ainsi inciter un maximum d'individus a adopter des
modes de mobilité alternatifs en leur proposant, sur tout le territoire, des offres
sélectionnées dans le catalogue d'Obiz®©. VAZY® propose également une offre
destinée aux entreprises, et Obiz© sera le premier partenaire : par le biais de
'application, les entreprises pourront évaluer précisément la réduction d'émissions
de CO2 réalisée par leurs collaborateurs ayant recours aux modes de transport
alternatifs, et réecompenser ces mémes collaborateurs en leur donnant acces a des
offres de proximité.

Ce partenariat mene a l'élargissement de la plateforme d'Obiz® a de nouveaux
profils, ce qui constitue l'un des axes de développement de la société.

Signature Partenariat MILE® :

En octobre 2022, la Société a réalisé la signature d’un partenariat stratégique avec
Mile Positioning Solutions, concepteur d’applications mobiles visant a simplifier et
ameéliorer le bien-étre, la condition physique, la santé, la culture et la sécurité des
utilisateurs a partir de leur positionnement géographique. Mile congoit et développe
des applications mobiles en s’appuyant sur le positionnement géographique et la
puissance des données (touristiques, météo, pollution, santé, etc.) pour améliorer le
bien-étre, la condition physique, la santé, la culture et la sécurité des utilisateurs.
Dans le cadre de ce partenariat, Obiz® va conseiller et accompagner Mile dans la
mise en place de solutions de fidélisation, notamment autour de son application
JOOKS. Obiz® s ’appuiera sur son expérience, son savoir-faire et ses compétences
afin d’enrichir Uoffre de JOOKS a travers le catalogue d’offres exclusives d’Obiz© et
fidéliser ses clients grace a la puissance de la plateforme Loyalty Operator
d’Adelya®.

Parallélement, Obiz® va enrichir son offre Culture et Bien étre. Dans ce cadre, Obiz©
va intégrer l'offre JOOKS a son réseau de partenaires.

Ce partenariat vient renforcer lUoffre Programmes relationnels d’Obiz® et son
activité récurrente.

Le Groupe a par ailleurs pris une participation dans la Société Mile Positioning
Solutions pour 500k€ (12,58% du capital) en décembre 2022.
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Les comptes consolidés ont été établis en conformité avec le reglement ANC n°
2020-01. Les comptes des différentes sociétés du Groupe sont retraités afin de se
conformer a ces principes. L’ensemble des tableaux et annexes est présenté en
euros sauf mention spécifique.

Pour donner suite a 'acquisition de la société Adelya et a la prise de participation
dans la société Mile Positioning Solutions, le Groupe Obiz nouvellement constitué a
décidé de préparer des comptes Consolidés, pour la 1¥® année et de maniére
volontaire.

Les Sociétés du Groupe cléturent leurs comptes au 31 décembre.

Le principe de continuité d’exploitation a été retenu compte tenu notamment des
éléments suivants :

- Le Groupe dispose d’une trésorerie de 2 815 328 d’euros au 31 décembre
2022,

- Le Groupe dispose de capitaux propres de 7 013 480 euros au 31 décembre
2022

Compte tenu de ces éléments, le Groupe est en mesure de faire face a ses
échéances au moins au-dela du 30 avril 2024.

Pour préparer les comptes consolidés, des estimations, des jugements et des
hypothéses ont été faites par la Direction du Groupe ; elles ont pu affecter les
montants présentés au titre des éléments d'actif et de passif, les passifs éventuels
a la date d'établissement des comptes consolidés, et les montants présentés au
titre des produits et des charges de l'exercice.

Ces estimations sont basées sur ’hypothése de la continuité d’exploitation et sont
établies en fonction des informations disponibles lors de leur établissement. Elles
sont évaluées de fagon continue sur la base d'une expérience passée ainsi que de
divers autres facteurs jugés raisonnables qui constituent le fondement des
appréciations de la valeur comptable des éléments d'actif et de passif. Les
estimations peuvent étre révisées si les circonstances sur lesquelles elles étaient
fondées évoluent ou par suite de nouvelles informations. Les résultats réels
pourraient différer sensiblement de ces estimations en fonction d'hypotheses ou de
conditions différentes.
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Dans le cadre de l’élaboration de ces comptes consolidés, les principaux jugements
effectués par la Direction ainsi que les principales hypotheses retenues dans les
comptes sont :
e [’évaluation et la dépréciation des actifs incorporels (cf. note 4.1)
e le calcul des impots différés au regard des déficits reportables des filiales
géenéreés les années précédentes et des horizons de consommation (cf. note
4.7)
e [’évaluation des provisions (cf. note 5.9)
e lappréciation du contréle ou de l'exercice d’une influence notable sur les
différentes filiales (cf. note 3)

Les filiales sont toutes les entités pour lesquelles la Société Obiz a le pouvoir de
diriger les politiques financiéres et opérationnelles, pouvoir s’accompagnant
généralement de la détention de plus de la moitié des droits de vote. Les filiales
sont consolidées par intégration globale a compter de la date a laquelle la Société
en acquiert le contréle. Elles sont déconsolidées a compter de la date a laquelle le
contrOle cesse d’étre exercé.

L’'intégration globale permet de prendre en compte, apres élimination des opérations
et résultats internes, 'ensemble des actifs et passifs et éléments du compte de
résultat des sociétés concernées, la part des résultats et des capitaux propres
revenant au groupe étant distinguée de celle relative aux intéréts minoritaires. Le
contrble exclusif est présumé au-dela de 40% de pourcentage de controle.

Les sociétés associées dans lesquelles le groupe exerce une influence notable sur
la gestion et la politique financiére sont mises en équivalence. Celle-ci est présumée
lorsque le pourcentage de détention de ces dernieres est supérieur a 20%. La mise
en équivalence consiste a substituer a la valeur comptable des titres possédés, le
montant de la part gqu’ils représentent dans les capitaux propres de la société
associée, y compris le résultat de ’exercice. Les sociétés qui répondent aux critéres
ci-dessus, mais qui ne présentent pas a leur date d’acquisition, de caractére durable
de détention, ne sont pas consolidées. Ces participations sont évaluées a leur colt
d’acquisition, diminué d’une dépréciation si nécessaire.

Afin de présenter les comptes des sociétés consolidées sur une base économique
et homogene, les comptes sociaux font LUobjet de divers retraitements,
conformément aux principes exposés ci-dessous. Apres cumul des bilans et des
comptes de résultat, éventuellement retraités, les soldes réciproques ainsi que les
plus ou moins-values résultant d’opérations entre les sociétés du Groupe intégrées
globalement sont éliminées.
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Le périmetre s’établit comme suit :

Entrée de périmeétre

e Acquisition de 100% des titres de la société ADELYA pour un montant total de 3,3 millions d’euros (incluant les frais

d’acquisition).

e Prise de participation de 12.58% de la société MILE POSITIONNING SOLUTIONS pour un montant total de 0.5 millions d’euros

SOLUTIONS (participation)

69270 Fontaines St Martin

equivalence

Taux de .
, . Taux de , Résultat
detent Methode d i , i
Nom de entité Adresse, Pays Siren ] e ?n fon détention au .Tm‘rxn € |:! € .e Dut‘e Chiffre d'affaires en K€
juridigue au 31.12.2022 dintérét  |consolidation| entrée en K€ (*) )
01.01.2022
0BIZ 47 quai Fulchiron 599 299 689 ~ _ _ Entité mére
63005 Lyon
ADELYA (filial 298, allge du lac 451 7130 7165 0% 100% 100% Integration 28/04/2022 1879 13,40
(fiiate) 31670 Labége globale 104/ :
EMPLOI SYSTEME (étranger) 0% 15,12% 15,12% , Mise en ne ne
equivalence
MILE POSITIONNING 380 Chemin du Mas Joint M
emin GUes JOINt ) 17 706 898 0% 12.58% 12.58% SEEN | o/12/2022 36 -18

(¥} données prises entre lo dote d'entrée et lo cloture

La Société Mere du Groupe détient 12,58% des titres et droits de vote de la Société Mile Positioning Solutions. L'influence notable,
bien que non présumée en application de l'article L 233-17-2, a été démontrée en raison :
e De la représentation du Groupe dans les organes de direction de la société,

e De la participation du Groupe aux décisions stratégiques de la société,

e De la signature d'un contrat impliquant des transactions inter-compagnies importantes dans les années a venir.
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Note 4 : Méthodes et régles d’évaluation

Les écarts d’acquisition sont constitués de deux éléments :

@ L‘écart d’acquisition au titre de la prise de participation complémentaire dans
le capital de la société MAMC en mars 2021 pour 630k€ ; cette filiale a depuis
été fusionnée dans les comptes d’Obiz en 2021.

® L’écart d’acquisition généré dans le cadre de l’acquisition d’ADELYA reconnu
en 2022 pour 2 847k€E.

@ L’écart d’acquisition généré dans le cadre de la prise de participation dans la
société MILE POSITIONING SOLUTIONS reconnu en 2022 pour 354k€

Concernant ADELYA, l’écart d’acquisition de 2 847k€ est provisoire et pourra étre
soumis a affectation dans les 12 mois suivants lacquisition.

L’impact des prises de participation de U’exercice 2022 dans les comptes consolidés
s’établit comme suit :

Pour Adelya :

ADELYA- Valeur d entrée

dans le périmétre

Immabilisarions incorporelles 233074
Immobilisations corporelles 24 481
Immobilisations financiéres 7 950
Stocks 6 740
Créances 769 226
Autres créances 81197
Impdts différés actifs 22 500
Disponibilités 814 785
Provisions (118 245)
Dettes financiéres (326 928)
Dettes fournisseurs (248 401)
Dettes fiscales et sociales (386 594)
Autres dettes (54 934)
Actif net 824 851
Prix d'acquisition payé 3372811
Dettes sur complément de prix 300 000
Total du prix d'aquisition 3672 811
Ecart Acquisition 2 B47 960
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Pour MILE
Prix Acquisition de 12, 58% 500 000
Quote part des capitaux propre (145 039)
Ecart Acquisition résiduel 354 961
Titres mis en équivalence 145039
Quote part de Résultat de la pé (2 240)
Total des titres mis en équiv 142 799

En application du reglement ANC n° 2015-07 du 23 novembre 2015, les écarts
d’acquisition positifs inscrits a U'actif immobilisé ne font désormais plus 'objet d’un
amortissement systématique selon un plan préalablement défini. Ils font 'objet d'un
test de dépréciation dés 'apparition d’un indice de perte de valeur et au moins une
fois par exercice. Une dépréciation est comptabilisée dés lors que la valeur
recouvrable de l’actif devient inférieure a sa valeur comptable.

4.1 Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont principalement composées de licences et de
développement de logiciels. Elles sont évaluées a leur co(t d’acquisition ou de
production.

Eléments Durées

d’amortissement
Logiciels (achetés ou produits en interne), incluant 1a 5 ans
les dépenses de développement
Marques Non amortissable

En application de la méthode préférentielle, les dépenses de développement sont
immobilisées des lors que 'entreprise peut démontrer que les criteres suivants sont
atteints :
e le Groupe a lintention, la capacité financiere et technique de mener le projet
de développement a son terme,
e il est probable que les avantages économiques futurs attribuables aux
dépenses de développement iront au Groupe,
e le co(t de l'actif incorporel créé a ce titre peut étre évalué de fagon fiable.

Les colts de développement engagés par le Groupe concernent essentiellement des
développements applicatifs et font Uobjet d’un suivi individualisé. Les frais de
conception de logiciels prennent en compte 'ensemble des codts de production,
principalement constitués par des dépenses de personnel. Ces co(its donnent lieu a
un suivi annuel individualisé par projet. Seuls sont maintenus a lactif les frais
relatifs aux développements des plateformes techniques qui ont de sérieuses
chances de réussite commerciale. Par ailleurs, le Groupe n’immobilise que des
développements relatifs a des versions majeures de leurs plateformes techniques.

Le colt de production prend en compte :

e Les colts salariaux (salaires, charges sociales et indemnités congés payés),
e Le cas échéant des colts externes de sous-traitance.
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La durée d’amortissement de ces frais de recherche et développement est de 12 a
60 mois, a compter de la date de mise en production auprés des clients en fonction
des évolutions réalisées.

Lorsqu’il existe un indice de perte de valeur, les projets de développement inscrits
au bilan font lU'objet d’une analyse afin de s'assurer que chaque projet remplit
toujours les critéres d'activation. Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur
actuelle devient inférieure a la valeur nette comptable.

Le poste Marques integre la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette
marque obtenue suite a la fusion simplifiée avec la société UCF en juillet 2021.

4.2 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition (prix d’achat
et frais accessoires) ou a leur co(t de production par l'entreprise.

Les éléments d'actif font l'objet de plans d'amortissement déterminés selon la durée
réelle d'utilisation du bien.

Les durées et modes d'amortissement retenus sont principalement les suivants :

Eléments Durées
d’amortissement
Installations techniques, matériel et outillages 4 210 ans - Linéaire
Installations générales, agencements, 5 ans - Linéaire
aménagements
Matériel de transport 2 a 5 ans - Linéaire
Matériel de bureau et informatique 1a 5 ans — Linéaire
Mobilier 2 a 10 ans - Linéaire

Le Groupe ne pratiquant pas l'amortissement dérogatoire, aucun retraitement n’a
eté effectué a ce titre.

4.3 Immobilisations financiéres
Ce poste est essentiellement constitué :

e des titres de participation des sociétés non retenues dans le périmetre de
consolidation,

e de dépdts et cautionnements versés,

e du solde en espéces du contrat de liquidité.

e des titres des sociétés mises en équivalence

Une provision pour dépréciation est constatée lorsque la valeur d’inventaire des
participations devient inférieure a leur colt d’acquisition. Cette valeur d'inventaire
est déterminée en fonction de plusieurs éléments d’appréciation tels que lactif net
a la cloture de lexercice des sociétés concernées, leur niveau de rentabilité, leurs
perspectives et leur valeur d’utilité pour la Société.
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La société a recours a des contrats de location longue durée concernant la flotte de
véhicules et le matériel informatique. Compte tenu de la fréquence de
renouvellement du parc en location, aucun retraitement n’a été pratiqué. Les biens
concernés par les contrats de location ne sont pas inscrits a l'actif.

Les stocks de marchandises sont évalués au co(t d'achat.

Une dépréciation est constatée lorsque la valeur nette probable de réalisation du
stock est inférieure a son co(t.

Les créances sont évaluées a leur valeur nominale.

Elles sont alors dépréciées au cas par cas en fonction de l’'ancienneté de la créance
et de la situation dans laquelle se trouve le client.

Les autres créances comprennent la valeur nominale du crédit d’impot recherche
qui est enregistré a l'actif sur U'exercice d’acquisition correspondant a 'exercice au
cours duquel des dépenses éligibles donnant naissance au crédit d’imp6t ont été
engageées.

L’'impot sur les résultats correspond au cumul, corrigé éventuellement de la fiscalité
différée, des impdts sur les bénéfices des différentes sociétés incluses dans le
périmetre de consolidation.

Les différences temporaires entre le résultat imposable et le résultat avant imp6t
donnent lieu a la constatation d’impdts différés.

Les impots différés actifs sont comptabilisés au titre du report fiscal déficitaire
lorsque, selon toute vraisemblance, les sociétés réaliseront des bénéfices
imposables leur permettant d’imputer leur report fiscal déficitaire. L'évaluation du
montant potentiel de ces impdts différés actifs exige que la direction réalise des
estimations a la fois sur la période de consommation des reports déficitaires, et sur
le niveau des bénéfices imposables futurs.

Des impOts différés ont été activés pour 22,5k€ au niveau d’Adelya sur ses déficits
reportables au regard de son rythme de consommation de déficit reportable.

En application des principes décrits ci-dessus et du mécanisme de plafonnement
du report en avant des déficits, aucun impot différé n’a été reconnu au titre de la
Société Obiz au 31 décembre 2022.

Le montant des déficits non activés du Groupe s’éleve a 1 909k€.
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La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont définis comme égaux a la somme
des postes d’actifs « Valeurs mobilieres de placement » et « Disponibilités », dans la
mesure ou ces éléments sont disponibles a tres court terme.

Les provisions pour dépréciation éventuelles des valeurs mobilieres sont
déterminées par comparaison entre la valeur d’acquisition et le cours moyen du
dernier mois pour les titres cotés, ou la valeur probable de négociation pour les
titres non-cotés.

Les concours bancaires ont un caractere momentané n’engendrant pas leur
traitement en « financement ».

Le Groupe n’a pas d’opérations en devises étrangeres dans ses comptes.

Ces provisions, enregistrées sont destinées a couvrir U'obligation de Uentreprise a
’égard d’un tiers dont il est probable ou certain qu’elle provoquera une sortie de
ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendu
de celui-ci.

Les salariés francais du Groupe bénéficient des prestations de retraites prévues par
la loi en France :
e obtention d’une indemnité de départ a la retraite, versée par la Sociéte, lors
de leur départ en retraite (régime a prestations définies) ;
e versement de pensions de retraite par les organismes de Sécurité Sociale,
lesquels sont financés par les cotisations des entreprises et des salariés
(régime a cotisations définies).

Les régimes de retraite, les indemnités assimilées et autres avantages sociaux qui
sont analysés comme des régimes a prestations définies (régime dans lequel le
Groupe s’engage a garantir un montant ou un niveau de prestation défini) sur la base
d'une évaluation actuarielle des engagements a la date de cléture, diminuée de la
juste valeur des actifs du régime y afférent qui leur sont dédiés.

Cette évaluation repose notamment sur des hypothéeses concernant ’évolution des
salaires, l’age de départ a la retraite et sur lutilisation de la méthode des unités de
crédit projetées, prenant en compte la rotation du personnel et des probabilités de
mortalité.

Les paiements du Groupe pour les régimes a cotisations définies sont constatés en
charge du compte de résultat de la période a laquelle ils sont liés.

La provision est comptabilisée dans les comptes consolidés au 31 décembre 2022
ainsi qu’a l'ouverture.
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Les emprunts sont valorisés a leur valeur nominale.

Les intéréts courus sont comptabilisés au passif, au taux d’intérét prévu dans le
contrat.

Avances conditionnées

Les avances regues d’organismes publics pour le financement des activités de
recherche du Groupe ou pour la prospection commerciale territoriale, dont les
remboursements sont conditionnels, sont présentées au passif sous la rubrique
« Emprunts et dettes financieres divers » et leurs caractéristiques sont détaillées en
note 5.10.

Bien que les normes francaises préconisent de les comptabiliser comme des quasi-
fonds propres en tant qu’avances conditionnées, choix retenu par la quasi-totalité
des autres sociétés du secteur, la Société estime que les montants regus
constituent des dettes, notamment en raison de lUexistence d’un calendrier de
remboursement et du remboursement des premiéres échéances déja réalisé. Ainsi,
la société a adopté un traitement différent consistant a les comptabiliser en dettes
financieres. Les échéanciers de remboursement ainsi que les remboursements déja
réalisés sont par ailleurs indiqués en note 5.10.

En cas de constat d’échec prononcé, ’'abandon de créance consenti est enregistré
en subvention

Subventions

Les subventions regues sont enregistrées dés que la créance correspondante
devient certaine, compte tenu des conditions posées a l'octroi de la subvention.
Les subventions d’exploitation sont enregistrées en produits courants en tenant
compte, le cas échéant, du rythme des dépenses correspondantes de maniere a
respecter le principe de rattachement des charges aux produits.

Creédit d’impot innovation

Le crédit d’impdt innovation « Cll » est une mesure fiscale réservée aux PME. Ces
dernieres peuvent bénéficier d’un crédit d’impo6t de 20 % des dépenses nécessaires
a la conception et/ou a la réalisation de prototypes ou d’installations pilotes d'un
produit nouveau, au sens de la définition fiscale. L’assiette est plafonnée a 400 k€
par an et par entreprise. Le Cll est imputé sur le montant de U'imp6t dd lors de la
liguidation de U'imp6t.
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Le chiffre d’affaires est reconnu dans le compte de résultat de l'exercice, net de
TVA, s'il est certain a la fois dans son principe et son montant et s’il est acquis au
cours de l'exercice.

La reconnaissance du revenu dépend de la nature des ventes reéalisées par les
entités incluses dans le périmétre de consolidation, qui distingue :

La vente en ligne issues des boutiques (e-cartes cadeaux, ventes en ligne
loisirs et billetteries)

Les produits correspondants sont rattachés a l'exercice au cours duquel les
biens sont livrés.

La prestation de service (acces aux services/maintenance
adaptative/développements spécifiques, animation)

Le Groupe reconnait les revenus sur la période au cours de laquelle les
services sont rendus de maniere linéaire selon la durée du contrat, qui peut
étre vendus en set up ou en abonnement mensuel par utilisateur.

Les commissions de coopérations commerciales avec les partenaires

Le résultat courant enregistre les produits et charges relatifs a l'activité courante
du Groupe.

Les éléments non récurrents des activités ordinaires ont été portés en résultat
courant. Il s'agit notamment des éléments suivants :

e Dotations et reprises sur provision pour dépréciation des créances,
e Subventions d'exploitation,
e Transferts de charges d'exploitation.

Les éléments exceptionnels hors activités ordinaires constituent le résultat
exceptionnel.

Le résultat financier correspond principalement aux intéréts d’emprunts.

Au compte de résultat, le poste d’impot correspond essentiellement aux crédits
d’impot innovation et mécénat pour 84 K€.
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4.18 Résultat par action

Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux
porteurs d’actions de la Société Obiz© par le nombre moyen pondéré d’actions
ordinaires en circulation au cours de la période.

Le résultat dilué par action est déterminé en ajustant le résultat attribuable aux

porteurs d’actions ordinaires et le nombre moyen pondéré d’actions ordinaires en
circulation des effets de toutes les actions ordinaires potentielles dilutives.

Note 5 : Notes sur le bilan

5.1 : Immobilisations incorporelles, corporelles et financiéres

Augmentation Diminution Entrée de

VALEUR BRUTE DES IMMOBILISATIONS 01.01.2022 31122022

[Inv_Emp) [Cess. Bemb.]  périmétre

Ezart d'acquizitioan 523553 3832474 0 0 2847360
Frais de recherche et développement 2301433 4003 726 453838 ] B4z 335
Concessions, brevets et droits zimilaires 237131 300558 0 a 43407
Marque 1377110 1336109 15333 0 0
Autres immobilizations incorporelles G343 G43 0 0 0
Immobilizations incorporelles en cours 0 287258 TF7 713 ] 103545
Immobilisations incorporelles 5166 136 3821014 656 610 1] 3643 307
Matériel de bureau S2407 116 466 43833 0 15225
Matériel de transpart 0 0 141375 [1413975) ]
Matériel informatique 130427 2538 43135 0 80243
Immobilisations corporelles 182 834 370 336 234 003 (141 375]) 35474
Titres de participation non consolidés 133474 133474 L] 0

Prétz, dépdts ot cautionnements 54 604 62 554 0 0 7350
Autres immobilizations financiéres 215482 436815 0000 (125637 30
Titres mis en eguivalence 0 142733 0 ] 142733
Immobilisations financiéres 709 560 781642 50 000 (128 637 150 773
Total 6 058 530 10 972 992 940 613 (270 672) 3 8§89 559
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AMORTISSEMENTS ET DERPRECIATIONS DES
IMMOBILISATIONS

Ecart d'acquisitioon 1] 1] 1] 1] 1] 3832474
Frais de recherche et développement (1604 7381 (2370837 636 537) 1] 513 508] 1132835
Concessions, brevets et droits similaires (176 771 (243 1101 [23572) a 42 7ET) 51487
Marque 1] 1] 1] 1] 1] 1396103
Autres immobilisations incorporelles (3431 (3431 1] 1] 1] 1]
Immabilisations incorporelles en couwrs 287258
_ﬂmnltissements et dépréciations des immobilisations (1782 408) (3 060 850) (716 169) 0 (562 273) & 760 163
incorporelles

MMatériel de bureau [33538) 158 038) [8513) a 135581 58428
MMatériel informatique [34 368 1213751 [25 338 0 [E10121 132432
Amortissements et dépréciations des immobilisations (74 506) (179 416) (33 9171 0 (70 993) 190 920
corporelles

Titres de participation 1] 1] 1] 1] 1] 139474
Préts, dépdts et cautionnements B2 554
Autres immabilizations financiéres 436515
Titres mis en eguivalence 1] 1] 1] 1] 42733 2733
:::I::ls:'ins'ients et dépréciations des immobilisations 0 0 0 0 142 799 181642
Total Amortissements et dépréciations sur actif immobilisé (1856 914) (3 240 267) (750 086) 0 (430 467) TI32725

Le poste Marques integre la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette
marque acquise en 2019 pour un montant total de 1 373k€. Celle-ci est non amortie
au regard des avantages futurs non limités dans le temps.

7

L’ensemble des immobilisations financiéres sont a échéance a plus d’un an.

Les immobilisations financieres au 31 décembre 2022 sont principalement
composeées :
e De titres de participations minoritaires dans la société éditrice de logiciel de
paye Emploi Systeme SA, a hauteur de 15%,
e De dépdts et cautionnements liés au bail commercial de la société Obiz®© et
a Ulemprunt BPI contracté par la société,
e D’un compte a terme nanti a hauteur de 300k€,
e Du solde en espéce du contrat de liquidité,
e Des titres mis en équivalences Mile,

Un contrat de liquidité a été souscrit auprés de Gilbert Dupont pour un montant de
250k€ en juin 2021.

Les actions propres ont été reclassées en diminution des capitaux propres. Les

immobilisations comprennent aussi uniquement le poste “solde en especes” du
contrat de liquidité pour 87k€.
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5.2 : Stocks

01.01.2022 31.12.2022
Stocks Brut Dépréciations Net Dépréciations
Stocks de marchandises 1386 360 0 1386 360 989 890 (388) 9849 522
Total des stocks nets 1 386 360 0 1386 360 2989 820 (368) 289 522

Le stock est constitué de bons d’achats (physiques ou e-cards) achetés aupres des partenaires pour leur valeur d'achat. Une
dépréciation est constatée lorsque la valeur nette probable de réalisation du stock est inférieure a son co(t. La durée de validité

de ces bons d’achats est en moyenne de 12 mois a compter de la date d’émission par le partenaire.

5.3 : Créances clients

01.01.2022 3.12.2022

Brut Provisions Brut Provisions Net

2 384 995 (T0485) 2314510 4090096 (140 284) 3949812
41000 41 000 134 640 134 640
2 425 995 (70 485) 2355510 4224736 (140 284) 4084 452

Créances clients
Factures a établir
Total Clients et comptes rattachés

La provision pour dépréciation client est établie au cas par cas en fonction du risque estimé de non-recouvrement.
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5.4 : Détails de l’actif circulant par échéance

A un an au A plus d'un

Etat de I'actif circulant 31.12.2022
plus an

Stocks 989 890 989 890

Créances client et comptes rattachés 4224736 4224736

Avances et acomptes versés sur commandes 856 495 856 495

Créances sur personnel & org. Sociaux 30 409 30409

Créances fiscales 280 738 280738

Autres créances 360 360

Charges constatées d'avance 265 611 265 611

Total actif circulant 6 648 240 6 648 240 0

Les tableaux ci-dessus détaillent les composantes des postes « Créances » au 31
décembre 2022. Les impots différés actifs ainsi que les disponibilités sont exclus de
cette analyse.

Provisions pour dépréciation de l’actif circulant

Dépréciation de I'actif circulant 01.01.2022 31.12.2022 Dotations Reprises L "iree de
périmétre

Dépréciation des créances clients (70 485) (140 284) (71 080) 70 485 (69 204)

Total des dépréciations de I'actif circulant (70 485) (140 284) (71 080) 70 485 (69 204)

5.5 : Impots différés Actif et Passif

Un impo6t différé actif a été reconnu au niveau d’Adelya pour 22.5K€ correspondant
a la part de déficit reportable que la Société envisage de consommer a court-terme.

Variation

Impéts différés 01012022 31122022 dubasde C-"Ueede
. perimetre
bilan
Valeur nette d'impét différé 0 22 500 0 22 500
0
Fiscalité différée (décalages temporaires) 0 46 520 24 020 22 500
Limitation de la fiscalité différée 0 (24 020) (24 020) 0

=

Valeur nette d'impét différé 22 500 0 22 500
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5.6 : Trésorerie nette

Trésorerie nette

01.01.2022  31.12.2022

Disponibilités
Trésorerie a court terme

3 953 638 2815 328
3 953 638 2 815 328

Les valeurs d’usage sont égales aux valeurs vénales.

5.7 : Charges et produits constatés d’avance

Le montant des charges constatées d’avance ne concerne que les charges

d’exploitation.

Charges constatées d'avance

01.01.2022 31.12.2022

Locations de véhicules
Loyers

Informatique et serveurs
Assurances
Cotisations

Honoraires

Achats marchandises
Divers

Total actif circulant

5000 0
0 15273

19 000 60389
1000 4769
2000 10 000
3000 3800
0 171 450
5000 0

35000 265681

Les produits constatés d’avance au 31 décembre 2022 sont composés de
facturations d’avance réalisées, puis reconnus en chiffre d’affaires sur le premier

trimestre 2023.

Produits constatés d'avance

Produits constatés davance
Total passif circulant

01.01.2022 31.12.2022

35 064 110 443
35 064 110 449
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5.8 : Capitaux propres

- : - Nombre : Primes Réserves et . Capitaux propres  Intéréts Capitaux
Variation des capitaux propres consolidés e Capital e . Résultat S
d'actions d'émission report a nouveau (Part du groupe) minoritaires porpres

Au 1er janvier 2022 4 241 629 212 081 7 695 568 {977 668) 6 929 982 - 6 929 982
Résultat de l'exercice 62 195 62 195 62 195
Imputation résultat OBIZ 2021 en primes d'emission (612 791) 612 791

Annulation des actions propres issues du contrat de liguidité 21 305 21 305 21 305
Au 31 décembre 2022 4 241 629 212081 7082777 {343 572) 62 195 7013 481 - 7013 481

La société n’a procédé a aucune distribution de dividendes sur les exercices clos aux 31 décembre 2022 et 31 décembre 2021
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Le tableau ci-apres, établi conformément a larticle L. 225-211 du Code de
commerce, récapitule les opérations effectuées dans le cadre du contrat de
liquidité.

OPERATIONS EFFECTUEES PAR Obiz® SUR SES PROPRES TITRES AU COURS DE
L’EXERCICE 2022

Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre
2021 29 885
Nombre d’actions achetées au cours de U'exercice 2022 90 114
Nombre d’actions annulées au cours de l'exercice 2022 0
Nombre d’actions vendues au cours de l’exercice 2022 92 414
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre
2022 27 585
Valeur (évaluée au cours d’achat) des actions détenues par 181 838 €
la société au 31 décembre 2022
DETAIL DES OPERATIONS EN FONCTION DE LEURS
FINALITES
Annulation d’actions
Nombre d’actions annulées au cours de l'exercice 2022 0
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre Néant
2022 en dehors du contrat de liquidité
Contrat de liquidité
Nombre d’actions achetées au cours de 'exercice 2022 90 114
Nombre d’actions vendues au cours de l’exercice 2022 92 414
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre 57 585
2022 dans le cadre du contrat de liquidité
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Plan d’attribution d’actions gratuites (AGA)

Le Conseil d’administration du 16 décembre 2021 a attribué 39 000 actions gratuites
aux salariés a la suite de l'autorisation donnée par ’Assemblée Générale Mixte du
26 mars 2021 représentant un maximum de 10% du capital social tel que constaté
a la date de décision de leur attribution par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d'administration, en date du 19 décembre 2022 a décidé lattribution
d’une enveloppe globale maximale de dix-huit mille cent (18.100) attribution gratuite
d’actions (les « AGA 2022 ») réservée aux salariés de la Société et sa filiale détenue
a 100%, la société ADELYA (la « Filiale »).

Elles sont définitivement acquises au bout d’un an suivant lattribution sous
conditions de présence et de performance, et sont incessibles ensuite pendant un
an.

Litiges et passifs

Le Groupe peut étre impliquée dans des procédures judiciaires, administratives ou
réglementaires dans le cours normal de son activité. Une provision est enregistrée
par le Groupe des lors qu’il existe une probabilité suffisante que de tels litiges
entraineront des co(ts a la charge de la société.

Le Groupe ne présente pas de litiges au 31 décembre 2022.
Indemnités de départ a la retraite
Les indemnités de départ a la retraite sont évaluées sur la base des principes décrits

dans la note 4.11. Le tableau ci-dessous présente les parameétres retenus pour
’évaluation.

HYPOTHESES ACTUARIELLES

Départ volontaire entre 60
et 67 ans

Départ volontaire entre 60

Age de départ a la retraite ot 67 ans

OBIZ : Publicité OBIZ : Publicité
Conventions collectives

ADELYA : Syntec ADELYA : Syntec

Taux d'actualisation 0.,95% 3.75%
Table de mortalité INSEE 2018 INSEE 2018
OBIZ 2% OBIZ 2%

Taux de revalorisation des salaires

ADELYA 1.95% ADELYA 1.95%

Taux de turn-over Turn over moyen Turn over moyen

Cadres OBIZ - 42%
Cadre ADELYA 44%

Cadres OBIZ - 42%
Cadre ADELYA 44%

Taux de charges sociales

Mon cadres OBIZ - 32%
Mon cadre ADELYA 36%

Mon cadres OBIZ - 32%
Mon cadre ADELYA 36%

Page 58



Rapport financier annuel — 31 décembre 2022

Le montant des indemnités de carriere évaluées et comptabilisées est de 96k€ au
31 décembre 2021, contre 161k€ au 31 décembre 2022.

5.10 : Dettes financiéres
Le Groupe a contracté les préts suivants (a taux fixe) au cours de l’exercice 2022 :

® En mai 2022, la société Obiz a obtenu auprés de ARKEA, un prét Impact de
2 000k€ a échéance mai 2027 au taux fixe de 2.39%.

O Ce financement prévoit une bonification du taux d'intérét, pouvant
conduire jusqu'a 20% d'économie sur les frais financiers, en fonction
des progrés annuels en matiére de RSE, mesurés par Ethifinance. En
Novembre 2022 Obiz® s'est vu bonifier son taux d'intérét dans le cadre
du prét « PACT » de 0,1%, jusqu'a sa prochaine évaluation extra
financiere.

® En juin 2022, la société Obiz a obtenu auprés de la Société Générale, un prét
800k€ a échéance juin 2027 au taux fixe de 2.60%.

Les dettes financieres auprés des établissements de crédits se décomposent de la
maniere suivante au 31 décembre 2022 :

01.01.2022 31.12.2022

Etat des dettes financiéres

Dettes financiéres 3 940 460 6 240 110
Deépdts et cautionnements 34 900 42 000
Intéréts courus 419 18 178
Total des dettes financiéres a MLT 3975779 6 300 288
Concours bancaires courants KLY -
Total des dettes financiers 3976 119 6 300 288
Dont & moins dun an 651419 1702 269
Dontde 14 5 ans 3176 700 4 572 842
Dont & plus de 5 ans 148 000 25107

Emprunts souscrits au cours de l'exercice 2022

Avances Préts

Etablissements

Evolution des emprunts

remboursable garantis
s par I'Etat

de crédit

Intéréts  Cautions
COUrus encaissées

Au 1er janvier 2022 775 460 1415000 1750 000 419 34900 3975779
(+) Entrée de périmétre 76 648 250 000 280 326 928
(+) Encaissements 2800 000 - 7100 2807 100
(-) Remboursements (364 212) (263 087) (199 700) (603) (827 601)
(+/-} Autres mouvements 18 082 18 082
Au 31 décembre 2022 3211 248 1228 561 1 800 300 18 178 42 000 6 300 287
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5.11 : Détails du passif circulant par échéance

A un an au

Etat du passif circulant 31122022

plus

A plus d'un
an

Dettes fournisseurs 1348120 1348120 0
Avances acomptes recus 319 086 319 086 0
Dettes sociales o46 422 o46 422 0
Dettes fiscales hors IS 630 981 630 981 0
Comptes courants 27 674 27 674 0
Autres dettes 319 790 169 790 150 000
Produits constatés d'avance part 110 449 110 449 0
Total passif circulant 3602 522 3452 522 150 000

Les autres dettes correspondent essentiellement au complément de prix lié au
rachat d’Adelya pour 300k€ a verser aux anciens actionnaires de la société acquise.

Les impOts différés passifs sont exclus de cette analyse.

Le groupe n’a pas recours aux effets de commerce.

5.12 : Détail des charges a payer et produits a recevoir

Les charges a payer s’analysent comme suit :

Détail des charges a payer

0M1.01.2022 31.12.2022

Fournisseurs FNP 58 000 87 190
Total dettes fournisseurs et comptes rattachés 58 000 a7 190
Personnel 91 000 462 660
Organismes sociaux 38 000 239 570
Etat 28 000 39792
Total dette fiscales et sociales 157 000 742 022
Total des charges a payer 215 000 829 212
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Les produits a recevoir s’analysent comme suit :

Détail des produits a recevoir 01.01.2022 31.12.2022

Clients factures a établir 41 000 143 903
Total des créances clients 41 000 143 903
Awvoirs non parvenus 31000 4000
Divers produits a recevoir 15 000 29 414
Autres créance 46 000 33414
Total des produits a recevoir &7 000 177 317

5.13 : Chiffre d’affaires

Le chiffre d’affaires par activité est le suivant :

Détail du chiffre d'affaires m

Ventes de marchandises 33 877 845
Production vendue de services 4 230 305
Commissions facturées 18872 205
Chiffre d'affaires 39 990 445

A Uissue de ’exercice 2022, le groupe Obiz® a enregistré un chiffre d’affaires de 40,0
M€, en croissance de +8% par rapport a 2021 (croissance de +4% a périmeétre
constant).

Adelya®, consolidée dans les comptes d’Obiz© depuis le 1ler mai 2022, a contribué
a ce chiffre d’affaires a hauteur de 1,8 M€ en 2022.

Les prestations de services (acces aux services/maintenance
adaptative/développements spécifiques, animation) restent stables.

Les commissions facturées sont en lien avec les rétrocessions de commissions
négociées avec les partenaires compte tenu des volumes d’affaires réalisés sur les
boutiques en ligne.

5.14 : Autres produits d’exploitation

Détail des produits d'exploitation m

Production immobilisée 6§37 611
Subventions d'exploitation 12 337
Rep./Prov. engagements de retraite 52 335
Rep./Dépr. sur actif circulant 70 853
Transferts de charges d'exploitation 9 000
Autres produits 1350
Autres produits d'exploitation 783 486
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5.15 : Autres achats et charges externes

Les achats consommeés s’analysent comme suit :

Détail des achats consomés m

Achats de marchandises (33 646 544)
Achats d'etudes et prestations de serv (381 8686)

Achats non stockeés de matiéres et fou (36 597)

Variation stocks de marchandises (403 245)
Achats consommeés (34 468 952)

Les autres achats et charges externes s’analysent comme suit :

Détail des charges externes et
autres charges

Sous-traitance (135 562)
Redevances de crédit-bail (83 539)
Locations immobiliéres et charges loca (279 111)
Locations mobiliéres et charges locativ (17 977)
Entretien et réparations (133 318)
Primes d'assurances (41 718)
Autres services extérieurs (9 5271)
Rémun. d'intermédiaires & honoraires (374 112)
Publicité, publications, relations publig (97 138)
Transport (2783
Deplacements, missions et réceptions (73 037)
Frais postaux et frais de télécommunic (28 T46)
Frais bancaires (92 381)
Divers (24 268)
Autres charges (60 717

i:harges externes et autres charges (1520 929)
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5.16 : Charges de personnel

Détail des charges de personnel m

Rémunérations du personnel (2 625 312)
Charges de securité soc. et de prévoy. (1008 021)

Autres charges de personnel (49 480)
Participation des salaries 0
Charges de personnel (3 682 813)

Les effectifs sont de 78 salariés au 31.12.2022

5.17 : Produits et charges financiers

Détail des produits financiers m

Produits nets sur cession de VMP a
Autres produits financiers 3373
Total des produits financiers 3373

Détail des chargess financiéres m

Charges d'intéréts (160 543)
Pertes sur créances financieéres et VMF 0
Pertes de change sur opérations financ (113)
Total des charges financiéres (160 657)

Au 31 décembre 2022,

® les produits financiers représentent 3 373€ et correspondent aux

produits du compte a terme ouvert a la Société Générale.

® les charges financieres sont essentiellement liées aux intéréts sur

emprunts
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Concernant le poste impots sur les sociétés, il est essentiellement composé du
Crédit Impot Innovation.

Detail de la charge d'impdt 31.12.2022

Impdt sur les benéfices 79 924
Impdt Méceénat 5016
Charges d'impdts 84 940

5.18 : Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels s’analysent comme suit :

Détail des produits exceptionnels 31.12.2022

Autres produits exceptionnels 12 019
Produits de cession d'immo. corp. 141975
Produits exceptionnels 154 995

Détail des charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur

opération de gestion (2 000)
Autres charges exceptionnelles (47 653)
VMNC des immo. corp. cédées (141 975)
Charges exceptionnelles (191 627)

5.19 : Résultat par action
Le résultat de base par action est calculé en divisant le résultat attribuable aux

porteurs d’actions de la Société Obiz par le nombre moyen pondéré d’actions
ordinaires en circulation au cours de la période.

Reésultat de base par action 31.12.2022

Nombre d'actions en circulation 4 241 629
Résultat (en €) 62 195
Résultat de base par action 0,01
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5.20 : Engagements donnés et recus

5.20.1: Baux commerciaux et crédit-bail
Locations immobiliéres
Dans le cadre de son activité, la société a conclu des contrats de location
immobiliere :

e Pour son siege social, a Lyon.
Durées
Les baux immobiliers consentis pour les locaux situés en France ont généralement
une durée de neuf années entieres et consécutives avec la possibilité pour la société
de donner congé des baux tous les trois ans uniquement.

Charges et engagements

Le montant des loyers comptabilisés a fin 2022 et les engagements jusqu’a la
prochaine période triennale s’analysent comme suit :

Montant
Entre 1et 5

Preneur Fin de bail Durée apnueldu A1an 5 ans et plus

loyer

SCI BEAUX RIVAGES OBIZ 12/03/2035 12 ans 190 190 Ta0o 1330

Le montant total des crédits-baux restants a payer au 31 décembre 2022 s’établit a
60 K€, dont 50K€ a moins d’un an.
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5.20.2 : Autres engagements financiers

ENGAGEMENTS RECUS ET DONNES 31.12.2022

Engagements regus 1075 112
Garantie au titre du Fonds National de Garantie Prét pour

Innovation (30%) 45000
Garantie Fonds Européen Investissement (FEI) (50%) 75 000
sdhesion M. Véron assurance deces invalidite 150 000
Garantie &tat PGE ADELYA 325 000
Garantie emprunt bancaire 5762

Garantie avances remboursables BPI 574 350
Engagements donnés 360 614
Mantisserment titres ADELYA

MNantissement compte a terme OBIZ 300 000
Redevances credit bail OBIZ 60 514

5.21: Effectifs

Les effectifs moyens du Groupe sont les suivants :

| Effectis [l 01.01.2022 31.12.2022

Cadres 10 23
Mon cadres 23 55
Total effectifs 33 T8

5.22 : Evénements post-cloture

Depuis le 31 décembre 2022, date de cléture du dernier exercice, les événements
suivants sont a signaler :

Obiz© a signé le 16 mars 2023 un contrat de cession sous conditions suspensives
portant sur 100% des titres composant le capital de la société SKI LOISIRS
DIFFUSIONS.

La société Ski Loisirs Diffusion est une plateforme francaise éditeur d’API et de
plateformes SaaS, leader de solutions dédiées aux Inters CSE, CSE (Comité Social
et Economique) et Collectivités frangaises.

Ski Loisirs Diffusion propose des solutions innovantes, rapides et efficaces, avec
service de géolocalisation, permettant a tous les salariés des entreprises, TPE-PME,
associations, COS, etc. d’accéder aux loisirs, au sport et a la culture, sans contraintes
et a tarifs réduits.
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Rémunération des dirigeants

(Montants en €) 31.12.2022

Rémunération des organes de direction 301 250

TOTAL DES REMUNERATIONS 301 250

Honoraires des Commissaires aux Comptes

L (Montantsen¢) ________Ji§3112.2022

Certification des comptes 29160

Services autres que la certification des comptes 5 000

TOTAL 34 160

Page 67



Rapport financier annuel — 31 décembre 2022

4. COMPTES SOCIAUX DE LA SOCIETE Obiz® SA POUR L’EXERCICE CLOS AU
1 DECEMBRE 2022
Bilan — Actif

3112/2022

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais d'établisserment 21

Fonds commercial 21 629553 629553 628553
Frais de développement 21 33813 (2180130) 11812 1296645
Concessions, brevets, droits similaires 21 257191 (205780) 514M B0 420
Marques 21 13926109 1396109 1377109
Autres immobilisations incorporelles 21 B49 (a4a)

Immobilisations incorporelles en cours 21

IMMOEBILISATIONS CORPORELLES 2.1

Matériel de bureau, informatigue, mobilier 21 101240 (46 552) 54688 12935
Autres immobilisations corporelles 21 168170 (52565) 115605 a5 395
IMMORBILISATIONS FINANCIERES 21

Autres participations 21 4312315 4312 315 132474
Préts 21 54 504 54604 54 604
Autres immobilisations financiéres 21 618623 (1292) 616631 702262
TOTAL ACTIF IMMORBILISE 10 899985 (2487 868) 8412117 4388397

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premiéres, approvisionnemts

Marchandises 22 983728 983728 1386 360
Avances, acomptes versés/commandes 23 B56 405 856495 682303
CREAMNCES

Créances clients & cptes rattachés 23 315543 (T1080) 2084351 2 355509
Autres créances 23 255356 255 356 227832
DIVERS

Dizponibilités 210 22428599 2242899 3953228
COMPTES DE REGULARISATION

Charges constatées d'avance 23 211430 211430 35161
TOTAL ACTIF CIRCULANT TT05339 (7T1080) 7634259 B640263
TOTAL ACTIF 18605324 (2558948) 16046 376 13028660
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Bilan — Passif

afzf2022 afzs2oMm
Bilan - Passif an € Notes Réael Réael

FONDS PROPRES

Capital social ou individuel 29 212 081 212 081
Primes d'émission, de fusion, d'apport 28 TO82776 TEO5 568
Réserve légale 240 (82183) 4723
Réserves groupe 29 0 (21 BTE)
Réserves réglementées (3) (dont rés. prov. cours

RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) 29 13mz2 (B12792)

Subwventions d'investissements
Provisions réglementées

TOTAL FONDS PROPRES T225T16 T212704

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL PROVISIONS [+] [v]
DETTES

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 215 6050239 J9EE120
Avances et acomptes regus sur commandes en cours 23 9 o8s

Dettes fournisseurs et comptes rattaches 23 098 564 1108 886
Dettes fiscales et sociales 23 1M6 87T S48 848
Impots différés passif 23

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 23

Autres dettes 23 335894 34 988
COMPTES DE REGULARISATION

Produits constatés d'avance 23 0 a5 064
TOTAL DETTES 8820660 5815956
Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF 16 046 376 13028660
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Compte de résultat

/12/2022 Ffz/20n
Compte de résultat en € Notes Réel Réel

PRODUITS D'EXPLOITATION

Ventes de marchandizes 212 33200B33 32075198
Prestations de services 212 304497 2683 287
Commissions facturées 212 1881785 1176 420
CHIFFRE D'AFFAIRES NET 38226389 36934905
Production immobilizée 213 450808 aroeas
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charge 213 B1531 14 056
Autres produits 213 1319 1218
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 38769537 3T320814
CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandizses (33345 &60) (34 900 210)
Variation de stock de marchandises (402 632) agaTaT
Autres achats et charges externes (1053 833) (793 228)
Sous traitance (422 808) (319 498)
Impots, taxes et versements assimilés (BEB2E) (96 &87)
Frais de personnel (2569 318) (1870 355)
Dotations aux amortissements sur immaobilisations incorporelles (604 350) (615 321)
Dotations aux amortissements sur immaobilisations corporelles (24613) (14 792)
Dotations aux provisions et depréciations (T1080)

Autres charges (56 267) (127 595)
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (38641882) (37768 895)
RESULTAT D'EXPLOITATION 127655 {448081)
Produits financiers 28 12192 334
Charges financiéres 28 (160 307) {76 057)
RESULTAT FINANCIER (148115) (75723)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (20 460) (523 804)
Produits exceptionnels 27 169186 22390

Charges exceptionnelles 27 (2032 484) (185 095)
RESULTAT EXCEPTIOMNNEL (34 298) (162705}
Impdts différés {3097) Q

Impots exigible (CI1) 70 8G8 73718

EEMEFICE OU PERTE DE L'EXERCICE 13013 (612791)
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Les comptes annuels de l'exercice ont été élaborés et présentés conformément aux
regles générales applicables en la matiere et dans le respect du principe de
prudence.

Le bilan de l'exercice présente un total de 16 046 376 euros.

Le compte de résultat, présenté sous forme de liste, affiche un total produits de 38
769 537 euros et un total charges de 38 641 882 euros, dégageant ainsi un résultat
de 13 013 euros.

L'exercice considéré débute le 01/01/2022 et finit le 31/12/2022.
Il 2 une durée de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées conformément aux
hypotheses de base :
e continuité de l'exploitation
e permanence des méthodes comptables d'un exercice a 'autre indépendance
des exercices.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en comptabilité
est la méthode des colts historiques.

Les comptes annuels de l'exercice ont été établis en conformité avec les
dispositions du code de Commerce (articles L123-12 a L123-28), et les réegles
générales d’établissement et de présentation des comptes annuels (reglement ANC
N°2014-03, modifié par le reglement ANC 2018-01 du 20 avril 2018 et les reglements
émis ultérieurement par 'Autorité des Normes Comptables).

Obiz® (« la Société ») est une société anonyme, de droit frangais. Elle est enregistrée
aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Lyon sous le numéro Lyon B
529 222 689.

La Société s’est construite autour d’une plateforme digitale de marketing relationnel
éthique afin d’aider les entreprises a conquérir et fidéliser leurs clients et leurs
collaborateurs, a améliorer le pouvoir d’achat et le bien-étre des bénéficiaires et
accélérer le développement de partenaires locaux et nationaux.

Le siege social de la Société est situé au 41 quai Fulchiron, 69005 LYON.
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Acquisition ADELYA :

Le 29 avril 2022, Obiz© a finalisé avec succes l'acquisition de 100% des titres du
spécialiste de la fidélisation et de la relation clients ADELYA, dans le cadre de la
constitution d'un réseau de franchisés pour le développement de sa nouvelle offre
Merciz®©.

ADELYA, le pionnier frangais des technologies NFC, rejoint Obiz© pour jouer un réle
clé au service des enjeux de fidélisation et de la relation clients.

La plateforme web Loyalty Operator d’ADELYA est déployée dans plus de 11 500
points de ventes a fin 2021 pour animer plus de 16 millions de consommateurs, qui
viendront s'ajouter aux 7 millions de bénéficiaires des offres d'OBIZ, autour de
concepts innovants (Pass Commerce, Pass Tourisme, Cartes de fidélité, Cartes
Cadeaux, etc.).

Disponible en 7 langues et utilisée dans plus de 20 pays, la technologie d’ADELYA
est une solution tout-en-un présentant le meilleur rapport fonctionnalités/prix du
marché, désormais boostée et augmentée par l'offre GoodTech®© d'OBIZ.

Forte de 15 années d'expérience sur la niche technologique de la fidélisation clients,
ADELYA est l'un des pionniers en France des technologies NFC (Near Field
Communication) et sans contact mobile abondamment utilisées a ce jour dans le
paiement bancaire.

Le rapprochement entre Obiz© et ADELYA donne désormais naissance a un acteur
majeur, leader du marketing relationnel et de la fidélisation clients. La vision
commune des deux sociétés et la complémentarité de leurs offres présentent au
groupe Obiz© de nouvelles perspectives de croissance et lui donnera une attractivité
différenciatrice pour se démarquer de ses concurrents et convaincre les futurs
entrepreneurs indépendants de le rejoindre dans son réseau de franchisés, en leur
proposant la puissance marketing de la plateforme Loyalty Operator.

Les deux sociétés ont d'ores et déja commencé a construire leur offre commune,
baptisée Obelya, laboratoire créatif qui aura pour objectif, grace a la synergie des
expertises de chacune des deux parties, d'améliorer l'efficacité des organisations
(grands comptes et acteurs de proximité) dans leurs enjeux de fidélisation au niveau
national et international.

Nouveaux emprunts d’une valeur de 2 800k€

Au premier semestre 2022 la Société a contracté 2 nouveaux emprunts dans le cadre
du rachat d’Adelya pour un montant de 2 800k€ (un de 2 000k€ auprés de ARKEA
et un de 800k€ aupres de la Société Générale, banque historique de la Société).

Le prét souscrit aupres d’ARKEA est un prét impact « Arkéa Pact » qui s’inscrit dans
le renforcement de la stratégie RSE de la Société.

Cession d’actions Obiz© par Monsieur Brice CHAMBARD et entrée au capital de la
Maison Bocuse

En date du 14 décembre 2022, Monsieur Brice CHAMBARD a cédé 117 994 actions
Obiz©® (soit environ 2,75% du capital de la Société) au profit d’investisseurs
institutionnels et de Maison Bocuse a un prix de 6,30 euros par action. Le réglement-
livraison de l'opération a eu lieu le 16 décembre 2022.
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Développement commercial

Au cours de l'exercice 2022, Obiz© a été choisi pour concevoir, déployer et piloter
de nombreux nouveaux programmes relationnels et affinitaires, dont celui d'Opéra
Energie, courtier en énergie pour les entreprises et collectivités, qui marque le 1er
programme commun OBIZ- ADELYA.
ADELYA poursuit de son coté le déploiement de sa plateforme web de fidélisation
Loyalty Operator, aupres d'organismes de tourisme en France (Nevers, Fuveau,
Miribel, Aéroport de Toulouse, etc.) et a linternational (Office de tourisme de
Wallonie, Santa Cruz, Lanzarote, lles Canaries, etc.).
En outre, Obiz© poursuit ses avancées sur les différents axes de développement
articulés autour de sa plateforme dans la perspective de son plan stratégique 2025
accroissement du nombre de programmes affinitaires, développement
international par croissance organique et croissance externe, développement de la
monétisation des boutiques e-commerce et préparation du lancement de
programmes relationnels spécifiques vers de nouveaux profils clients
(consommateurs et partenaires locaux) et notamment Merciz©®

Signature Partenariat VAZY© :

En septembre 2022, la Société a réalisé la signature d'un partenariat avec VAZYO©,
concepteur d'une application qui réecompense les utilisateurs de modes de transport
doux.

VAZY® développe une application pour smartphone qui permet de récompenser un
utilisateur en lui attribuant un nombre de points en fonction de ses déplacements
« doux » (marche, vélo, trottinette, etc.). Les points cumulés sont ensuite
échangeables pour bénéficier de réductions et avantages exclusifs proposés par des
partenaires sélectionnés par VAZY®.

Dans le cadre de ce partenariat, Obiz© va mettre a la disposition de VAZY® son large
catalogue de partenaires avec des offres exclusives nationales et de proximité et
fera la promotion de l'application VAZY® aupres des partenaires retenus.

Ce partenariat s'aligne parfaitement avec la mission des deux sociétés et leur
volonté commune d'avoir un impact positif sur l'environnement et la société en
encourageant les déplacements doux au quotidien tout en soutenant les commerces
de proximité et le pouvoir d'achat.

Par ce biais, VAZY® souhaite ainsi inciter un maximum d'individus a adopter des
modes de mobilité alternatifs en leur proposant, sur tout le territoire, des offres
sélectionnées dans le catalogue d'Obiz®. VAZY©® propose également une offre
destinée aux entreprises, et Obiz© sera le premier partenaire : par le biais de
'application, les entreprises pourront évaluer précisément la réduction d'émissions
de CO2 réalisée par leurs collaborateurs ayant recours aux modes de transport
alternatifs, et récompenser ces mémes collaborateurs en leur donnant acces a des
offres de proximité.

Ce partenariat mene a l'élargissement de la plateforme d'Obiz© a de nouveaux
profils, ce qui constitue l'un des axes de développement de la société.

Signature Partenariat MILE® :

En octobre 2022, la Société a réalisé la signature d’un partenariat stratégique avec
Mile Positioning Solutions, concepteur d’applications mobiles visant a simplifier et
améliorer le bien-étre, la condition physique, la santé, la culture et la sécurité des
utilisateurs a partir de leur positionnement géographique. Mile congoit et développe
des applications mobiles en s’appuyant sur le positionnement géographique et la
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puissance des données (touristiques, météo, pollution, santé, etc.) pour améliorer le
bien-étre, la condition physique, la santé, la culture et la sécurité des utilisateurs.
Dans le cadre de ce partenariat, Obiz® va conseiller et accompagner Mile dans la
mise en place de solutions de fidélisation, notamment autour de son application
JOOKS. Obiz® s ’appuiera sur son expérience, son savoir-faire et ses compétences
afin d’enrichir 'offre de JOOKS a travers le catalogue d’offres exclusives d’0Obiz© et
fidéliser ses clients grace a la puissance de la plateforme Loyalty Operator
d’Adelya®.

Parallelement, Obiz© va enrichir son offre Culture et Bien étre. Dans ce cadre, Obiz©
va intégrer 'offre JOOKS a son réseau de partenaires.

Ce partenariat vient renforcer lUoffre Programmes relationnels d’Obiz® et son
activité récurrente.

Obiz a par ailleurs pris une participation dans la Société Mile pour 500k€ (12,58% du
capital) en décembre 2022.

Depuis le 31 décembre 2022, date de cloture du dernier exercice, les événements
suivants sont a signaler :

Obiz® a signé le 16 mars 2023 un contrat de cession sous conditions suspensives
portant sur 100% des titres composant le capital de la société SKI LOISIRS
DIFFUSIONS.

La société Ski Loisirs Diffusion est une plateforme francaise éditeur d’API et de
plateformes SaaS, leader de solutions dédiées aux Inters CSE, CSE (Comité Social
et Economique) et Collectivités frangaises.

Ski Loisirs Diffusion propose des solutions innovantes, rapides et efficaces, avec
service de géolocalisation, permettant a tous les salariés des entreprises, TPE-PME,
associations, COS, etc. d’accéder aux loisirs, au sport et a la culture, sans contraintes
et a tarifs réduits.
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Les immobilisations incorporelles sont principalement constituées de
développement de logiciels, de fonds commercial et des marques OBIZ.

Frais de développement

En application de la méthode préférentielle, les dépenses de développement sont
immobilisées dés lors que l’entreprise peut démontrer que les critéres suivants sont
atteints :
e Llentreprise a lintention, la capacité financiere et technique de mener le
projet de développement a son terme,
e il est probable que les avantages économiques futurs attribuables aux
dépenses de développement iront a Uentreprise,
e le co(it de l'actif incorporel créé a ce titre peut étre évalué de fagon fiable.

Les colts de développement engagés par la Société concernent essentiellement des
développements applicatifs et font Uobjet d’un suivi individualisé. Les frais de
conception de logiciels prennent en compte 'ensemble des colts de production,
principalement constitués par des dépenses de personnel. Ces co(its donnent lieu a
un suivi annuel individualisé par projet. Seuls sont maintenus a lactif les frais
relatifs aux développements des plateformes techniques qui ont de sérieuses
chances de réussite commerciale. Par ailleurs, la société n’immobilise que des
développements relatifs a des versions majeures de leurs plateformes techniques.

Le co(t de production prend en compte :
e Les colts salariaux (salaires, charges sociales et indemnités congés payes),
e Le cas échéant des co(ts externes de sous-traitance.

Le montant des colts de développement engagés par la société en 2022 s'éleve a
459 898€.

La durée d'amortissement de ces frais de recherche et développement est de 48
mois (évolution mineure des produits existants), 36 mois (évolution des produits
existants), ou 60 mois (sur les nouveaux produits), a compter de la date de mise en
production aupres des clients.

Les logiciels acquis sont amortis linéairement sur une durée de 1a 5 ans.

Lorsqu’il existe un indice de perte de valeur, les projets de développement inscrits
au bilan font lUobjet d’une analyse afin de s'assurer que chaque projet remplit
toujours les criteres d'activation. Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur
actuelle devient inférieure a la valeur nette comptable.

Marques

Le poste Marques intégre la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette
marque obtenue suite a la fusion simplifiée avec la société UCF en juillet 2021. Celle-
ci est non amortie au regard des avantages futurs non limités dans le temps. Elle
est intégrée dans le test de dépréciation annuel.
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Fonds commercial

Le fonds commercial intégre ’ensemble des activités en lien avec MAMC pour un
montant de 630k€ (55k€ fonds de commerce historique et 575k€ mali de fusion). Il
a été classeé a durée illimitée.

Test de dépréciations sur les incorporels

La valeur recouvrable (valeur actuelle) des immobilisations incorporelles non
amortissable fait 'objet d’un suivi et d’un test de dépréciation et toute perte de
valeur est considérée comme définitive. Ce test de dépréciation est réalisé a chaque
cloture annuelles. Si la valeur actuelle devient inférieure a sa valeur nette
comptable, cette derniere est ramenée a sa valeur actuelle par le biais d’une
dépréciation.

La Société offre des solutions et applications globales et transversales incluant a la
fois les produits intégrés et ceux développés en interne dans le cadre de 'offre OBIZ.
En conséquence, les fonds de commerce ou malis de fusion ne peuvent étre
valablement affectés qu’a lintégralité des actifs de la Société dans le cadre des
tests de dépréciation.

Un test de dépréciation a été réalisé sur la base de la méthode des DCF et n’a pas
mis en évidence de perte de valeur au 31 décembre 2022. Les tests de sensibilités
n‘ont pas remis en cause le test réalisé. Aucun indice de perte de valeur n’a été
identifié.

1.5 Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur co(t d'acquisition (prix d’achat
et frais accessoires) ou a leur co(t de production par l'entreprise.

Les éléments d'actif font l'objet de plans d'amortissement déterminés selon la durée
réelle d'utilisation du bien.

Les durées et modes d'amortissement retenus sont principalement les suivants :

Eléments Durées
d’amortissement
Installations techniques, matériel et outillages 4 210 ans - Linéaire
Installations générales, agencements, 5 ans — Linéaire
aménagements
Matériel de transport 2 a 5 ans - Linéaire
Matériel de bureau et informatique 1a 5 ans — Linéaire
Mobilier 2 a 10 ans - Linéaire
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Ce poste est essentiellement constitué :

e des titres de participation pour leur co(t d’acquisition et de créances
rattachées a des participations,

e de dépdts et cautionnements versés

e d’un contrat de liquidité constitué d’un solde en espéeces et d’actions propres.

Une provision pour dépréciation est constatée lorsque la valeur d’inventaire des
participations ou des actions propres devient inférieure a leur colt d’acquisition.
Cette valeur d’inventaire, est déterminée en fonction de plusieurs éléments
d’appréciation tels que l’actif net a la cléture de 'exercice des sociétés concernées,
leur niveau de rentabilité, leurs perspectives et leur valeur d’utilité pour la Société.

Les stocks de marchandises sont évalués au codt d'achat.

Une dépréciation est constatée lorsque la valeur nette probable de réalisation du
stock est inférieure a son co(t.

Les créances sont évaluées a leur valeur nominale.

Elles sont alors dépréciées au cas par cas en fonction de l’ancienneté de la créance
et de la situation dans laquelle se trouve le client.

Les autres créances comprennent notamment la valeur nominale du crédit d’imp6t
innovation qui est enregistré a l'actif sur Uexercice d’acquisition correspondant a
’exercice au cours duquel des dépenses éligibles donnant naissance au crédit
d’impot ont été engagées.

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont définis comme égaux a la somme
des postes d’actifs « Valeurs mobilieres de placement » et « Disponibilités », dans la
mesure ou ces éléments sont disponibles a tres court terme.

Les provisions pour dépréciation éventuelles des valeurs mobilieres sont
déterminées par comparaison entre la valeur d’acquisition et le cours moyen du
dernier mois pour les titres cotés, ou la valeur probable de négociation pour les
titres non cotés.

Les concours bancaires ont un caractere momentané n’engendrant pas leur
traitement en « financement ».
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Ces provisions, enregistrées sont destinées a couvrir lobligation de Uentreprise a
’égard d’un tiers dont il est probable ou certain qu’elle provoquera une sortie de
ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendu
de celui-ci.

Les emprunts sont valorisés a leur valeur nominale. Les frais d’émission des
emprunts sont immédiatement pris en charge.

Les intéréts courus sont comptabilisés au passif, au taux d’intérét prévu dans le
contrat.

Avances conditionnées

Les avances regues d’organismes publics pour le financement des activités de
recherche de la société ou pour la prospection commerciale territoriale, dont les
remboursements sont conditionnels, sont présentées au passif sous la rubrique
« Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit ».

Bien que les normes frangaises préconisent de les comptabiliser comme des quasi-
fonds propres en tant qu’avances conditionnées, choix retenu par la quasi-totalité
des autres sociétés du secteur, la Société estime que les montants regus
constituent des dettes, notamment en raison de lUexistence d’un calendrier de
remboursement et du remboursement des premieres échéances déja réalisé. Ainsi,
la société a adopté un traitement différent consistant a les comptabiliser en dettes
financieres.

En cas de constat d’échec prononcé, l’'abandon de créance consenti est enregistré
en subvention.

Subventions

Les subventions regues sont enregistrées dés que la créance correspondante
devient certaine, compte tenu des conditions posées a 'octroi de la subvention.
Les subventions d’exploitation sont enregistrées en produits courants en tenant
compte, le cas échéant, du rythme des dépenses correspondantes de maniere a
respecter le principe de rattachement des charges aux produits.

Crédit d’imp6t innovation

Le crédit d’impd6t innovation « Cll » est une mesure fiscale réservée aux PME. Ces
derniéres peuvent bénéficier d’un crédit d’impo6t de 20 % des dépenses nécessaires
a la conception et/ou a la réalisation de prototypes ou d’installations pilotes d'un
produit nouveau, au sens de la définition fiscale. L’assiette est plafonnée a 400k€
par an et par entreprise. Le Cll est imputé sur le montant de U'impdt dd lors de la
liguidation de U'imp6t.
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Les engagements liés aux départs en retraite des salariés, correspondant a la valeur
actuelle probable des indemnités a verser, ne font pas l'objet d'une provision mais
sont pris en charge au fur et a mesure des départs.

Les principaux parametres retenus pour déterminer la valeur actuelle probable de
ces indemnités sont les suivants :

Méthode de calcul : méthode rétrospective des unités de crédits projetés
Age de départ en retraite : départ volontaire entre 60 et 67 ans

Taux d'actualisation : 3.75%

Table de mortalité : INSEE 2018

Taux de revalorisation des salaires : 2,00%

Taux de turn-over : turn-over moyen

Taux de charges sociales : 42 % pour les cadres et 32% pour les non -cadres

Au 31 décembre 2022, le montant de la dette actuarielle est de 59k€ et est présenté
dans la note « Engagements financiers ».

Le chiffre d’affaires est reconnu dans le compte de résultat de l'exercice, net de
TVA, s'il est certain a la fois dans son principe et son montant et s’il est acquis au
cours de l'exercice.

La reconnaissance du revenu dépend de la nature des ventes réalisées par la
Société, qui distingue :

e La vente en ligne issues des boutiques (e-cartes cadeaux, ventes en ligne
loisirs et billetteries)
Les produits correspondants sont rattachés a l'exercice au cours duquel les
biens sont livrés.

e La prestation de service (acces aux services/maintenance
adaptative/développements spécifiques, animation)
La Société reconnait les revenus sur la période au cours de laquelle les
services sont rendus de maniere linéaire selon la durée du contrat, qui peut
étre vendus en set up ou en abonnement mensuel par utilisateur.

e |Les commissions de coopérations commerciales avec les partenaires.

Le résultat financier correspond principalement aux intéréts d’emprunts.
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Le résultat courant enregistre les produits et charges relatifs a l'activité courante
de l'entreprise.

Les éléments non récurrents des activités ordinaires ont été portés en résultat
courant. Il s'agit notamment des éléments suivants :

e Dotations et reprises sur provision pour dépréciation des créances,

e Subventions d'exploitation,

e Transferts de charges d'exploitation.

Les éléments exceptionnels hors activités ordinaires constituent le résultat
exceptionnel.

Ce poste créditeur de 70 868€ se décompose de la maniere suivante :
e Crédit Impot Innovation : 65 852€
e Crédit d'impo6t mécénat : 5 016€

Le crédit d’impdt innovation « Cll » est une mesure fiscale réservée aux PME. Ces
dernieres peuvent bénéficier d’un crédit d’impo6t de 20 % des dépenses nécessaires
a la conception et/ou a la réalisation de prototypes ou d’installations pilotes d'un
produit nouveau, au sens de la définition fiscale. L’assiette est plafonnée a 400 K€
par an et par entreprise. Le Cll est imputé sur le montant de U'imp6t da.
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. Notes sur le bilan

2.1Immobilisations

Diminution
(Cess, Remb.)

Augmentation

VALEUR BRUTE DES IMMORBILISATIONS 31.12.2021 31.12.2022

(Inv,Emp)

Frais établissement 1494 0 (1494) Q
Frais de recherche et développement 2 901433 450 808 0 336133
Concessions, brevets et droits similaires 257191 0 0 257 191
Margue 137710 19 000 0 1396109
Fonds commercial 629 553 a 0 629 553
Autres immobilisations incorporelles 8449 0 0 8449
Immobilisations incorporelles en cours 0 a 0 0
Immeobilisations incorporelles 5167 630 478 898 (1 494) 5 645 033
Agencements et aménagements de terrains 52 407 48 833 0 101 240
Matériel de bureau T7 954 30 900 0 108 854
Matériel de transport 0 141 975 (141 975) a0
Matériel informatique 52 473 6 843 0 59 316
Immeobilisations corporelles 182 834 228 551 (141 975) 269 410
Titres de participation 139 474 500 000 0 G639 474
Créances sur participations 0 3672 B84 3872 841
Préts, dépdts et cautionnements 261 081 57 542 o 318 623
Autres immobilisations financiéres 504 604 0 (150 000} 354 604
Immobilisations financiéres 205 159 4230 383 (150 000) 4985 542
Total 6 255 623 4 937 832 (293 469) 10 899 985
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Un contrat de liquidité a été souscrit auprés de Gilbert Dupont pour un montant de
250 000 euros en juin 2021.

Le soldes des actions propres représente 27 585 actions pour une valeur de 182k€
et un solde compte espéce de 87kE.

Le fonds commercial integre '’ensemble des activités en lien avec MAMC pour un
montant de 630k€ (55k€ fonds de commerce historique et 575k€ mali de fusion). Il
a été classé a durée illimitée.

Le poste Marques integre la marque « Obiz » et 40 autres termes attachés a cette
marque acquise en 2019 pour un montant total de 1 373k€. Celle-ci est non amorti
au regard des avantages futurs non limités dans le temps.

Un test de dépréciation a été réalisé sur la base de la méthode des DCF (en intégrant
’ensemble des actifs incorporels non amortissables de la Société) et n’a pas mis en
évidence de perte de valeur au 31 décembre 2022. Les tests de sensibilité n’ont pas
remis en cause le test réalisé.

Les immobilisations financiéres au 31 décembre 2022 sont principalement
composeées :
e Des titres de participation acquis dans la Société Adelya pour 3 673k€,
e De titres de participations minoritaires dans la société éditrice de logiciel de
paye Emploi Systeme SA, a hauteur de 15% pour 139k€,
e De titres de participations minoritaires dans la société Mile Positionning
Solutions, a hauteur de 12,58% pour 500k€,
e De dépobts et cautionnements liés au bail commercial de la société Obiz© et
a Ulemprunt BPI contracté par la sociéte,
e D’un compte a terme nanti a hauteur de 300k€,
D’actions propres détenues dans le cadre du contrat de liquidité pour 182k€
et du solde en especes de ce contrat pour 87k€.
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Valeurs nettes

AMORTISSEMENTS ET DERPRECIATIONS DES IMMOBILISATIONS 31.12.2021 31.12.2022 comptable
31.12.2022
Frais de recherche et développement (1604 788) (575 342) 0 (2180130) 1181 2M
Concessions, brevets et droits similaires (176 772) (29 008) 0 (205 T80) 5141
Autres immobilisations incorporelles (849) 0 0 (849) 0
Immobilisations incorporelles en cours 0
Amortissements et dépréciations des immobilisations incorporelles (1 782 409) (604 350) 0 (2 386 759) 3 258 274
Installations techniques, matériel & outillage (1562) (6827 0 (8189) 93 052
Matériel de bureau (33 405) (10 972) 0 (44 377) 64 477
Matériel informatique (39 538) (7 4) 0 (46 552) 12 764
Amortissements et dépréciations des immobilisations corporelles (74 505) (24 613) 0 (29 118) 170 293
Préts, dépdts et cautionnements 0 0 0 0 818 623
Autres immobilisations financiéres 0 (1992) 0 (1992) 352 612
Amortissements et dépréciations des immobilisations finanicéres 0 (1992) 0 (1992) 4 983 550
Total Amortissements et dépréciations sur actif immobilisé {1 856 914) (630 255) 0 (2 487 869) 8 412 117
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2.2 Stocks

31f12/201 31121201 31.12.2022 31/12/2022
Stocks Brut Dépréciations Net Brut Dépréciations Net
Stocks de marchandises 1386 360 0 1386 360 983 728 983 728
Total des stocks nets 1386 360 0 1386 360 2983 728 1] 983 728

2.3 Créances et dettes

31.12.201 31.12.2022

Provisions Provisions
Créances clients 2 384 995 (70 485) 2 314 510 3022 916 (T1080) 2 951836
Factures & établir 41000 41 000 132 515 132 515
Total Clients et comptes rattachés 2 425 995 (70 485) 2 355 510 3 155 431 {71 080) 3 084 351

A un an au A plus d'un

Etat de l'actif circulant 31.12.2022
plus an

Stocks 983 728 983 728 0
Créaces client et comptes rattachés 3084 351 3084 351 0
Avances et acomptes versés sur commandes 856 495 856 495 0
Créances sur personnel & org. Sociaux 24 860 24 860 0
Créances fiscales 32 5372 37 592 o
Etat Impdt sur les bénéfices - part < 1an 196 544 196 544 0
Comptes courants - part < 1an 1000 1000 0
Autres créances 360 360 0
Charges constatées d'avance 711 430 211 430 0
Total actif circulant 5391360 5 391360 o

Les charges constatées d’avance se rapportent a des charges courantes et
correspondent pour 'essentiel a des dépenses IT, serveurs et locations de véhicules.
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Etat du passif circulant 31.12.2022 Aunanau Aplusdun

plus

Dettes fournisseurs 998 564 981 997 16 567
Avances acomptes regus 319 086 319 086G 0
Dettes sociales 669 737 614 798 54 939
Dettes fiscales hors 1S 447140 447140 0]
Comptes courants 27674 2T eT74 0
Autres dettes 308 220 158 220 150 Q00
Produits constatés d'avance 0 0 0
Total passif circulant 2770421 2548915 221 5086

Les autres dettes correspondent essentiellement au complément de prix lié au
rachat d’Adelya pour 300k€ a verser aux anciens actionnaires de la Société acquise.

2.4  Provisions

(ontants on ¢

Provision pour amortissement dérogatoire 0 0 0 8]
Provisions autres 0 0 0 0
Total Provisions réglementeées 0 0 0 0
Provision pour litiges 0 0 0 0
Provisions autres 8] 0 0 8]
Total Provisions pour risques et charges 0 0 0 0
Dépréciation des immobilisations financiéres 8819 1992 (8 819) 19892
Total Provisions pour dépréciation 8819 1992 (8819) 1992
TOTAL GENERAL 8819 1992 (8819) 1992
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2.5 Charges a payer

Détail des charges a payer

Fournisseurs FNP
Total dettes fournisseurs et comptes |

01.01.2022 31.12.2022

58 000 65 708
58 000 &5 708

Personnel

Organismes sociaux

Etat

Total dette fiscales et sociales

91000 530 000
38 000 139 000
28 000 G 000
157 000 675 000

Total des charges a payer

215 000 T40 T08

2.6 Produits a recevoir

Détail des produits & recevoir

Clients factures a établir
Total des créances clients

Avoirs non parvenus
Divers produits a recevoir
Autres créance

Total des produits a recevoir

2.7 Produits et charges exceptionnels

Détail des produits exceptionnels

Autres produits exceptionnels
Plus-values issues du contrat de liquidite
Produits de cession d'immo. corp.

Produits exceptionnels

31a2.201 1 31.12.2022

40778 132515

40776 132515
3257 4000
14 876 24 500
46133 28500

86909 161 15

6858

22390 20352
141975

22390 169186

Détail des charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opération de gestion
Moins-values issues du contrat de liquidite
Autres charges exceptionnelles

VMNC des immo. corp. cedées

Charges exceptionnelles

173786 2000
11309 128N
46 698

141975

185095 203484
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2.8 Produits et charges financiers

Détail des produits financiers JL12.2022 F1.12. 2021

Rep./Dépr.sur actifs financiers 8813 ]
Autres produits financiers 3373 334
Total des produits financiers 12 192 334
0

Dérail des chargess financiéres A2 2022 3112 2021

Charges dintéréts 158 315) [TEOST)
Dot. depr. sur actifs financiers [1932] 0
Pertes de change sur opérations financiéres 0 0
Total des charges financiéres (160 307) [7T6 057)
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2.9 Capitaux propres

Capitaux
Nombre Primes Réserves et propres (Part du Intéréts Capitaux
Variation des capitaux propres consolidés d'actions Capital d'émission report 4 nouveau Résultat groupe) minoritaires porpres
Au 31 décembre 2021 4241629 212081 7695568 (694 945) 7212705 o 7212705
Résultat de l'exercice 13012 13012 13012
Imputation résultat OBIZ 2021 en primes d'emission (612791) 612791
Annulation des actions propres issues du contrat de liquidité 2 2 2
Au 31 décembre 2022 4241629 212081 7082777 (82152) 13012 7225719 1] 7225719

La société n’a procédé a aucune distribution de dividendes sur les exercices clos aux 31 décembre 2021 et 31 décembre 2022.

Emission d’un nouveau plan d’AGA

Le Conseil d’administration du 16 décembre 2021 a attribué 39 000 actions gratuites aux salariés a la suite de l'autorisation
donnée par 'Assemblée Générale Mixte du 26 mars 2021 représentant un maximum de 10% du capital social tel que constaté a

la date de décision de leur attribution par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d'administration, en date du 19 décembre 2022 a décidé lattribution d’une enveloppe globale maximale de dix-huit
mille cent (18.100) attribution gratuite d’actions (les « AGA 2022 ») réservée aux salariés de la Société et sa filiale détenue a 100%,

la société ADELYA (la « Filiale »).

Elles sont définitivement acquises au bout d’un an suivant l'attribution sous conditions de présence et de performance, et sont

incessibles ensuite pendant un an.
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Le tableau ci-apres, établi conformément a larticle L. 225-211 du Code de
commerce, récapitule les opérations effectuées dans le cadre de ces autorisations

au cours de l’exercice 2022.

OPERATIONS EFFECTUEES PAR Obiz® SUR SES PROPRES TITRES AU COURS DE

L’EXERCICE 2022

Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre

2021 29 885
Nombre d’actions achetées au cours de 'exercice 2022 90 114
Nombre d’actions annulées au cours de l’exercice 2022 0
Nombre d’actions vendues au cours de l’exercice 2022 92 414
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre
2022 27 585
Valeur (évaluée au cours d’achat) des actions détenues par 181 838 €
la société au 31 décembre 2022
DETAIL DES OPERATIONS EN FONCTION DE LEURS
FINALITES
Annulation d’actions
Nombre d’actions annulées au cours de U'exercice 2022 0
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre Néant
2022 en dehors du contrat de liquidité
Contrat de liquidité
Nombre d’actions achetées au cours de ’exercice 2022 90 114
Nombre d’actions vendues au cours de ’exercice 2022 92 414
Réallocations éventuelles a d’autres objectifs Néant
Nombre d’actions détenues par la société au 31 décembre 57 585

2022 dans le cadre du contrat de liquidité
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2.10 Trésorerie nette

Disponibilités 3 8R3I G638 2 242 B399
Trésorerie a court terme 30953638 22423899

211  Effectif moyen

Effectif 3ta.20 31122022

Cadre 10 15
Mon cadre 23 an
Total effectif moyen 33 45

2.12 Chiffre d’affaires

Détail du chiffre d'affaires Narzon aarz022

Ventes de marchandises 33075198 33295633
Production vendue de services 2 683 287 304497
Produits des activités annexes 1176420 1881785
Chiffre d'affaires 36934905 38226389

Les ventes de boutiques en ligne (incluant les commissions facturées) ont augmenté
de 2% entre 2021 et 2022. Cette progression s’explique principalement par
’élargissement de la base clients et du catalogue.

Les prestations de services (acces aux services/maintenance
adaptative/développements spécifiques, animation) restent stables.

Les commissions facturées sont en lien avec les rétrocessions de commissions
négociées avec les partenaires compte tenu des volumes d’affaires réalisés sur les
boutiques en ligne.

2.13 Autres produits d’exploitation

Détail des produits d'exploitation M

Production immobilisée 370635 459 898
Rep./Deépr. sur actif circulant o] 70 485
Transferts de charges d'exploitation 14 056 11446
Autres produits 1218 1319
Autres produits d'exploitation 385909 543148

Page 91



Rapport financier annuel — 31 décembre 2022

2.14 Crédit-bail

Matériel et
(Montants en €) Terrains Construction outillages Autres 31.12.2022
VALEUR D'ORIGINE 0 0 0 199962 199962
A1 an au plus 50569 50564
Entre 1 et 5 ans 10045 10045
Plus de 5 ans 0 0
Total Redevances restant a payer 0 8] 8] 60614 60609
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2.15 Emprunts et dettes financieres

Les dettes financieres auprés des établissements de crédits se décomposent de la
maniére suivante au 31 décembre 2022 :

Etat des dettes financiéres 3.12.2021 31.12.2022

Dettes financiéres 3975 360 5990 157
Dépits et cautionnements 42 000
Intéréts courus 419 18 082
Total des dettes financiéres a MLT 3975779 6 050 235
Concours bancaires courants 341 -
Total des dettes financiers 3976120 6 050 239
Dont & moins dun an 651 000 1627 398
Dont de 1 & 5 ans 3177 118 4 457 842
Dont & plus de 5§ ans 148 000 25177

Emprunts au cours de l’exercice 2022

Avances

Evolution des emprunts Eh:?reér;:nh remboursabl FReSs !:Er::hs =
es

Au 1er janvier 2022 T75 460 1415 000 1750 000 419 34 900 3975779
(+) Entrée de périmétre _ _ _ _
(#) Encaissements 2 800 000 - 581 7100 2 B80T 681
(-} Remboursements (364 212) (217 347) (169 750) - (751 303)
(+/-) Autres mouvements 18 082 18 082
Au 31 décembre 2022 3211 248 1197 659 1580 250 19 082 42 000 6 050 239
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216 Engagements financiers

Engagements Engagements
(Montants en €) financiers donnés financiers regus
Effets escomptés non échus 0 0
Total Effets escomptés non échus 0 0
Nantissement sur compte a terme 300000 0
Garanties regues sur emprunt bancaire 0 5762
Garanties regues sur avances remboursables BPI 0 574 350
Total Avals, cautions et garanties 300000 580112
Redevances restant a payer 60614 0
Total Engagements de crédit-bail 60614 0
Montant de la dette actuarielle 59000 0
Total Engagements en pensions, retraite et assimilés 161852 0
Total des engagements financiers 522 466 580112
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Valeur Valeur
d::::t?:n Taux de Méthode de i L i Résultat CﬂmPf:ﬂbIE CUJ‘"P!.'HME
Nom de l'entité Adresse, Pays siren détention au _Tul.‘rxn DutF Chiffre d'affaires en K€ n‘e‘s titres de‘s titres
juridigue au 21.12.2022 diintérét consolidation | entrée en K€ (*) + détenus détenus
01.01.2022 o ) Brute (en | Nette (en
k€) k€)
0812 41 quai Fulchiron 59 997 689 B _ _ Entitée mére
53005 Lyon
N 238, allée du lac Intégration
ADELYA (filiale) : 457130 165 0% 100% T00% 28/04/2022 71819 13,40
31670 Labege globale 3 673 3 673
: . Mise en
EMPLOI SYSTEME (etranger) 0% 15,12% 15,12% ;. nc nc
équivalence 139 139
MILE POSITIONNING 390 ch in du Mas Joint M
e emin ou oS JOINL 1 17 706 98 0% 12.58% 12.58%  MISE BN  rmasm000 36 -18
SOLUTIONS (participation) | 63270 Fontaines St Martin equivolence 500 500

(¥} données prises entre lo dote d'entrée et lo cloture
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= ADELYA

Au cours de ’exercice clos le 31 décembre 2022, Obiz© a acquis 100% du capital de
la Société Adelya.

Au 31 décembre 2022 la société Obiz© détient 100% des titres ADELYA, société par
actions simplifiée au capital de 69.246,00 euros, dont le siege social est situé Green
Park 11 — ZAC de U'Hers 298 Allée du Lac 31670 Labege, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 451 130 165.

Sur l'exercice 2022, la filiale Adelya a réalisé un chiffre d'affaires de 2 783 464 euros.
Le résultat de U'exercice se solde par un bénéfice de 52 049 euros.

Adelya, consolidée dans les comptes d’Obiz© depuis le 28 avril 2022, a contribué au

chiffre d’affaires a hauteur de 1,8 M€ sur 8 mois.

= Mile Positioning Solutions.

Au cours de Uexercice clos le 31 décembre 2022 Obiz© a pris une participation au
capital de la société Mile Positioning Solutions, a hauteur de 12,58%.

Sur l'exercice 2022, la filiale Mile Positioning Solutions a réalisé un chiffre d'affaires
Net de 428 153 euros. Ses produits d’exploitation s’élévent a 641 389 euros qui n’ont
pas permis d’absorber ses charges d’exploitation d’'un montant de 886 163 euros.
Le résultat de U'exercice se solde ainsi par une perte de - 217 134 euros.
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219 Rémunération des dirigeants

Rémunération des membres de direction
(Montants en €)

Rémunération des organes de direction 301250

TOTAL DES REMUNERATIONS 301250

2.20 Honoraires des Commissaires aux Comptes

(ontants on 1122001 22022

Certification des comptes 25000 25000
Services autres que la certification des comptes 39000 5000
TOTAL 64 000 30000

2.21 Ventilation de 'impdt sur les bénéfices

(Montants en €) Riésultat avant impbts Impdts* Résultat apras impits
Résultat exploitation 127 654 67771 1895425
Résultat financier (148115) (148 115)
Résultat exceptionnel (34 298) (34 25E)
Résultat comptable (54758) 67771 12012

* crédits impdts
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5.1 Tableaux financiers des cinq derniers exercices

Tableau financier 31/12/2022 311272021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2018
I — Situation financiére en fin d"exercice

a) Capital sccial 212 081,45 212 081,45 155 568,00 155 568,00 100 000,00
b} Mombre d'actions émises 4 241 829 4 241 629 9723 9723 10000
c] Mombre d'ecbligations convertibles en actions 0 0 0 0 0
Il — Résultat global des opérations effectives

a) Chiffre d'affaires hors taxes 38 226 389 36 934 905 14 639 951 8 681 502 5268 221
b Bé.n.éﬁces avant impots, participations, amortissements et a3 890 99 858 445 970 392 792 365 528
provisions

c) Impdt sur les bénéfices -70 363 -73 713 -84 260 -89 561 -67 839
d) Eé._*nléﬂces apres impats, participations, amortisserments et 12012 612 792 73846 53049 35 152
provisions

e) Résultat distribué

f) Participation des salariés 0 0 0 0 0
Il — Résultat des opérations réduit a une seule action

a) Bénléﬂces apreslmpﬁ?:sj, participations mais avant 0,17 0,01 37.20 3119 2976
amortissements et provisions

k) Bé.nléﬁces apres impots, participations, amortissernents et 0,00 0,14 811 6,06 852
provisions

c) Dividende versé 3 chaque acticon 0 0 0 0 0
IV — Ventilation de la nature des actions

a) Mombre d'actions 3 dividende pricritaire 0 0 0 0 0
b) Mombre maximum d'actions futures a créer

c) Par exercice de droits de souscription 0 0 0 0 0
V — Personnel

a) Mombre de salariés 45 33 34 30 27
b} Montant de la masse salariale 1830150 1306 877 1224 3590 1237 8N 1059 450
c) I"u.'1|:|r1tar11: de.s ?Dmrjnesversées au titre des avantages 739 165 563 478 483 711 471 689 447 411
sociaux (sécurité sociale, ceuvres)
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5.2 Rapport du conseil d’administration sur le gouvernement d’entreprise
Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Conformément aux dispositions des articles L. 225-37 et L.225-37-4 du Code de
commerce, le Conseil d’Administration rend compte dans son rapport sur le
gouvernement d’entreprise (i) de la liste de l'ensemble des mandats et fonctions
exercés dans toute société par chaque mandataire social durant l'exercice (ii) de la
composition du Conseil d’Administration et de la Direction Générale (iii) des
conventions conclues par un mandataire social ou un actionnaire significatif de la
société mere avec une filiale et (iv) du tableau récapitulatif des délégations en cours
de validité accordées par l'assemblée générale des actionnaires dans le domaine des
augmentation de capital, ainsi que leur utilisation.

Le présent rapport a été arrété par le Conseil d’Administration lors de sa séance du
11 avril 2023.

1. Les principes de gouvernance

La société se réfere au Code de gouvernement d’entreprise Middlenext publié en
décembre 2009 et révisé en septembre 2016 puis en septembre 2021. Ce code est
disponible sur le site de Middlenext (www.middlenext.com).

La société applique les recommandations qu’il contient de la fagon suivante :

Recommandations du Code Middlenext En cours de
. Conforme Non conforme . .
(version de septembre 2021) réflexion

I. Le pouvoir de "surveillance"

R1: déontologie des membres du Conseil X
R2 : Conflits d'intéréts X
R3 : Composition du Conseil - Présence
. X

de membres indépendants
R4 : Information des membres du X
Conseil
R5 : Formation des membres du Conseil X
R6 : Organisation des réunions du

. "y X
Conseil et des comités
R7 : Mise en place de comités X O
R8 : Mise en place d'un comité spécialisé X 0
sur la RSE
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R9 : Mise en place d'un reglement
e . X
intérieur du Conseil
R10 : Choix de chaque membre du X
Conseil
R 11 : durée des mandats des membres X
du Conseil
R12 : Rémunération de membre du X
Conseil au titre de son mandat
R13 : Mise en place d'une évaluation des

. X
travaux du Conseil
R14 : Relation avec les "actionnaires" X

Il. Le pouvoir exécutif

R15 : Politique de diversité et d'équité au X
sein de l'entreprise

R16 : Définition et transparence de la
rémunération des dirigeants X
mandataires sociaux

R 17 : Préparation de la succession des

@
dirigeants X
R18 : Cumul contrat de travail et mandat X
social
R19 : Indemnités de départ X
R20 : Régimes de retraites X
supplémentaires
R21 : Stock-options et attribution X
gratuite d'actions
R22 : Revue des points de vigilances X

(1) Compte tenu de sa taille et de celle de son Conseil, la Société n’a pas mis en place
de comités spécialisés (audit, rémunérations, nominations, stratégiques, etc.), O
l’exception d’un comité RSE auquel la Société est favorable, et n’envisage pas d’en
créer.

(2) La Société estime que, compte tenu de [’4dge de son dirigeant actuel, le sujet de sa
succession n’est pas d’actualité.

2. Composition du Conseil d’Administration et de la Direction Générale

Le Conseil d’Administration de la société est composé de trois membres au moins et
de dix-huit membres au plus, sauf dérogation prévue par la loi. Les membres du
Conseil d’Administration sont nommés par 'Assemblée Générale, sur proposition du
Conseil d’Administration.
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La durée des mandats d’administrateur a été fixée a trois (3) ans, renouvelable.
Conformément a l'article 14 des statuts de la Société, il est rappelé que par exception
et pour la premiere période trois (3) ans, il sera procédé au renouvellement des
administrateurs par tiers tous les ans et par tirage au sort pour les deux premiéres
periodes de renouvellement, afin de déterminer l'ordre du renouvellement des
administrateurs. Une fois le roulement établi, soit a Uissue de la premiere période de
trois (3) ans, les renouvellements s’effectueront par ancienneté de nomination pour
une durée de trois (3) ans.

Cette durée est adaptée aux spécificités de lentreprise, en conformité avec la
recommandation R9 du code Middlenext. Nul ne peut étre nommé administrateur s’il
est agé de plus de soixante-quinze (75) ans. D’autre part, si un administrateur en
fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d’office a Uissue de la
plus prochaine réunion du Conseil d’Administration.

A la date des présentes, le Conseil compte quatre membres, dont trois
administrateurs indépendants au sens des criteres fixés par le code Middlenext
(Monsieur Damien BOURGEOIS, Madame Isabelle GROSMAITRE, Madame Sophie
SAUVAGE).

Compte tenu de la taille du Conseil, la Société estime se conformer aux dispositions
légales en matiere de mixité des conseils ainsi qu’aux recommandations du code
Middlenext en matiere de présence d’administrateurs indépendants.

La direction générale est assurée par Monsieur Brice CHAMBARD nommeé par le conseil
d’administration du 26 mars 2021 qui a choisi de ne pas dissocier les fonctions de
Président du conseil d’administration et de directeur général.

La composition du conseil d’administration est la suivante :

Page 101



Fonction dans DD de 1
Prénom et Nom Mandat . rgz nomination/renouvellement
la societe )

et de fin de mandat
Premiére nomination: AG
du 26 mars 2021

Monsieur Brice | Administrateur et | Directeur . .

CHAMBARD Président Général Echeance du mandat; AG
statuant sur les comptes de
l’exercice clos le 31
décembre 2023
Premiére nomination: AG
du 26 mars 2021
Echéance du mandat: AG
statuant sur les comptes de
l’exercice clos le 31

Madame Sophie | Administratrice Néant decembre 2023

SAUVAGE (Indépendante) Compte tenu du besoin de
roulement des mandats et
en_suite du tirage au sort
effectué, il sera proposé a
PAGM du 13.06.2023 de
renouveler le mandat de
Madame Sophie SAUVAGE.
Premiére nomination: AG
du 26 mars 2021
Echéance du mandat: AG

Monsieur Damien | Administrateur Néant lS’Z?(Zuri?c;cesur Lcelzscomgces d;

BOURGEOIS (Indépendant) décembre 5024
(renouvellement de mandat
par 'AGM du1l3 juin 2022 en
suite du tirage au sort)
Premiére nomination: AG
du 26 mars 2021

Madame Isabelle | Administratrice Néant Etcahcizrr]w(':cesu?lie;’ncaonr?\aie:sél(g

GROSMAITRE (Indépendante) , . P
l’exercice clos le 31
décembre 2023.
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Les adresses professionnelles des administrateurs sont les suivantes :

e Pour Monsieur Brice CHAMBARD : le siege social de la Société ;

e Pour Madame Sophie SAUVAGE : Ecrins Consulting SAS, 51 rue Deleuvre, 69004
Lyon ;

e Pour Monsieur Damien BOURGEOIS : AXA France, 313 terrasse de l'Arche, 92727
Nanterre ;

e Pour Madame Isabelle GROSMAITRE : le siege social de la Société.

Indépendance des administrateurs

La recommandation R3 du code Middlenext prévoit de tester cing critéres qui
permettent de justifier de l'indépendance des membres du Conseil, caractérisée par
’absence de relation financiere, contractuelle ou familiale susceptible d’altérer
'indépendance de jugement. En application de ces criteres, le Conseil d’administration
compte au moment de |'établissement du présent rapport, trois membres
indépendants sur quatre: Monsieur Damien BOURGEOIS, Madame Isabelle
GROSMAITRE et Madame Sophie SAUVAGE.

L’analyse menée par la Société pour apprécier 'indépendance de trois (3) membres
du Conseil d’Administration se résume comme suit :

Critéres d’indépendance définis par le Code Middle Next
Ne pas avoir | Ne pas avoir | Ne pas étre | Ne pas avoir | Ne pas avoir
ete, au | été, au cours | actionnaire de relation | été, au cours
Analyse de la | cours des | des deux | de référence | de proximité | des six
Sociéteé cing dernieres de la Société | ou de lien | dernieres
dernieres années, et ne | ou détenir | familial années,
années, et|pas étre en | un proche avec | commissaire
ne pas étre | relation pourcentage | un aux
salarié ni | d’affaires de droit de | mandataire | comptes de
mandataire | significative | vote social ou un | la Société
social avec la | significatif actionnaire
dirigeant de | Société  ou de référence
la  Société | son groupe
ou d’une | (client,
société de | fournisseur,
son groupe | concurrent,
prestataire,
créancier,
banquier, etc.
)
Sophie X X X X X
SAUVAGE
Damien X X X X X
BOURGEOIS
Isabelle X X X X X
GROSMAITRE
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Informations et renseignements individuels sur les mandataires sociaux et leur
expertise

Conformément a la recommandation R10 du code Middlenext, une information sur la
biographie, la liste des mandats exercés, l’expérience et la compétence de chaque
administrateur est fournie ci-apres, ainsi que lors de la nomination ou du
renouvellement du mandat de chaque administrateur.

Monsieur Brice CHAMBARD - Président-directeur général et fondateur.

Dipldbmé de U'IAE de Lyon et de I'EM Lyon, Brice est notamment passionné par
'entreprenariat et par lUengagement associatif. Apres 20 ans passées au sein
d’entreprises internationales, Brice a fondé Obiz avec pour objectifs d’améliorer le
pouvoir d'achat, promouvoir le bien-étre ainsi que de dynamiser ['économie locale.
Entrepreneur dans ’ame, Brice est également investisseur au sein d'autres entreprises
du secteur des logiciels et des services numériques (HOP, BACKPROTECH, etc.). Ses
compeétences techniques et de direction appuyées par un management basé sur les
valeurs humaines que sont lesprit de service, 'ambition, le partage, et un
environnement de travail de qualité, lui ont permis d’avoir le soutien sans faille de
’ensemble de ses collaborateurs. Par ailleurs, Brice est un sportif passionné et
accompli. Ancien athlete ayant pratiqué en compétition des sports de full contact et
de kick boxing, il est également entraineur dipldomé d'Etat en kick & thai boxing,
breveté en parachutisme ainsi qu’en plongée sous-marine.

Madame Sophie SAUVAGE - Administratrice indépendante.

Sophie est passionnée par U'entreprise et le sport. Dipldmée d’HEC, elle a accompagné
le développement de nombreuses sociétés combinant une expérience dans des
structures d’investissement (Sopromec entre 1990 et 1994, Dentressangle Small & Mid
Cap entre 2016 et 2019), en M&A chez DELOITTE entre 1995 et 2004 et en entreprise.
Elle a rejoint en 2006 Obiz DIGITAL VIRGO (ex JET MULTIMEDIA) pour prendre en
charge la croissance externe en France et a U'étranger. Joignant ses passions, elle a
mené plusieurs missions de M&A dans le secteur du sport professionnel notamment
pour le compte de 'OLYMPIQUE LYONNAIS (levées de fonds, acquisition de l’équipe
féminine professionnelle américaine du REIGN FC). Au sein de sa propre structure de
conseil, ECRINS CONSULTING, elle s’est spécialisée sur 'accompagnement de la
croissance externe des PME. Elle est également engagée dans la promotion de ’égalité
entre les Femmes et les Hommes, en tant qu’administratrice du CIDFF
Interdépartemental Rhéne-Arc Alpin.

Monsieur Damien Bourgeois — Administrateur indépendant.

Damien est dipldémé de UIAE de Lille en 1991. Depuis 1993, il a exercé de nombreuses
fonctions marketing, tout d’abord au sein de la compagnie d’assurances AlIG ou il est
responsable du marketing direct et des partenariats, puis chez Banque Directe ou il
prend le poste de Directeur Marketing en 2001. En 2002, suite au rachat de Banque
Directe par AXA France, il devient Directeur marketing d’AXA Banque, puis en 2007
Responsable du marketing banque et épargne individuelle d’AXA France. En 2011, il est
nommé Directeur CRM et Connaissance Clients AXA France, et en 2014 il crée cette
fonction au sein d’AXA Belgium, période pendant laquelle il développe également les
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activités de data science de cette filiale du Groupe AXA. En 2017, a son retour chez
AXA France, il est nommé Responsable Expertise, Innovation et Ingénierie
pédagogiques, et procéde a une réorganisation de la direction formation d’AXA France
pour accompagner la transformation de U'entreprise vers le digital et U'exploitation de
la donnée.

Madamelsabelle GROSMAITRE - Administratrice indépendante.

Isabelle a effectué la majeure partie de sa carriere dans le domaine de la santé et du
bien-étre. Diplomée de 'ESC Chambeéry, Isabelle a débuté sa carriere en 1998 chez
BOIRON, le leader pharmaceutique mondial de 'homéopathie, en occupant différents
postes dont celui de directrice du marketing aux Etats-Unis. En 2006, Isabelle a été
nommée directrice exécutive d'APRIL, 'un des acteurs majeurs dans le secteur de
’assurance. Membre du conseil d’administration pour l'activité internationale, Isabelle
était en charge du développement et de la mise en place de la stratégie de la Sociéteé
a linternational. Depuis 2012, Isabelle soutient la transformation stratégique de
DANONE sur les questions relatives a la santé et a l'alimentation et siege actuellement
au sein de plusieurs comités de la Société (Growth & Innovation, Social Innovation).
Elle est par ailleurs fortement engagée dans la promotion des femmes dans le
leadership et est la vice-présidente de l'International Women Forum (IWF) en
Auvergne-Rhoéne- Alpes.

Aucune de ces personnes, au cours des 5 dernieres années :

- N’a fait 'objet de condamnation pour fraude ;

- N’a été associée en sa qualité de dirigeant ou administrateur a une faillite, mise
sous séquestre ou liquidation ;

- N’a fait U'objet d’une interdiction de gérer ;

- N’afait Uobjet d’incriminations ou de sanctions publiques officielles prononcées
par des

- autorités statutaires ou réglementaires.

Autres mandats exercés ou ayant été exercés des membres des organes
d’administration et de la direction générale en dehors de la Société :
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e Mandats en cours

Administrateurs Société Nature du mandat
Autres mandats exercés au sein des filiales
Néant
Autres mandats exercés a l’extérieur de la Société et /ou de ses
filiales
HOP Président
CHUTTT ! Président
Monsieur Brice -
Directeur
CHAMBARD BACKPROTECH Général
METALLIANCE Administrateur
Madame Sophie ECRINS Présidente
SAUVAGE CONSULTING
Monsieur
Damien Néant Néant
BOURGEOIS
Madame
Isabelle GOODNESS & CO Présidente
GROSMAITRE

* Monsieur Brice Chambard accompagne les porteurs de projets des entreprises HOP,
CHUTTT ! ou BACKPROTECH mais n'exerce pas de réle exécutif a proprement parler.

e HOP propose une solution numérique pour optimiser l'intuition et le potentiel
humain grace aux sciences cognitives et aux neurosciences. Cette entreprise
est incubée au sein de Pulsalys.

e CHUTTT! est une agence de communication qui utilise une technique d'analyse
de données permettant de déceler les besoins latents des individus.

e BACKPROTECH est une solution médicale innovante (tee-shirt connecté avec
un dispositif hardware et algorithme de deeplearning entrainé sur une base de
plusieurs milliers de radiographies) visant a aider les patients et les soignants
sur des sujets en liens avec les problemes de postures (scoliose, troubles
rachidiens...).

Il n'existe pas de convention entre les sociétés HOP, CHUTTT, BACKPROTECH et OBIZ.

Aucun chiffre d’affaires lié a OBIZ n'est réalisé par ces entreprises et aucun chiffre
d'affaires lié a ces entreprises n'est réalisé par OBIZ.
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e Mandats ayant été exercés au cours des 5 derniers exercices et ayant cessé a
ce jour

Administrateurs Sociéteé Nature du mandat

Autres mandats exercés au sein des filiales

Brice CHAMBARD UCF! Président
Autres mandats exercés a l’extérieur de la Société et /ou de ses
filiales

Brice , ,
CHAMBARD Neant Neant
Sophie SAUVAGE TESS| Membre du Conseil de
Surveillance

Damien , ,

BOURGEOIS Neant Neant

Isabelle INOVA Présidente

GROSMAITRE SOFTWARE

1 société fusionnée avec OBIZ en 2021

3. Organisation et fonctionnement des organes d’administration et de direction

Organisation et fonctionnement du Conseil d’Administration (article 14 et suivants des

statuts)

La société est administrée par un Conseil d’Administration dont le Président, Monsieur
Brice CHAMBARD, est également Directeur Général. La réunion des fonctions de
Président du Conseil d’Administration et de Directeur Général a en effet été
considérée par le Conseil d’Administration du 26 mars 2021 comme étant la plus
adaptée au mode d’organisation de l’entreprise.

En sa qualité de Président, Monsieur Brice CHAMBARD organise et dirige les travaux
du Conseil d’Administration dont il rend compte a U'Assemblée Générale des
actionnaires. Il veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que
les Administrateurs sont en mesure d’exercer leur mandat.

Missions et pouvoirs du Conseil d’Administration (article 17 de statuts et 1 du
Réglement intérieur)

Conformément a son reglement intérieur adopté le 26 mars 2021, le Conseil
d’Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille a leur
mise en ceuvre. Le Conseil d’Administration recoit une information périodique, soit
directement, soit par lUintermédiaire de ses comités si de tels comités étaient mis en
place, sur tout évenement significatif pour la conduite des affaires de la société.
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Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que lintérét de la Société (ou de
ses filiales) 'exige et au moins quatre (4) fois par an, sur convocation du Président du
conseil d’administration. En outre, le directeur général ou, lorsque le conseil ne s’est
pas réuni depuis plus de deux (2) mois, le tiers au moins de ses membres (dans les
conditions prévues a larticle L. 225-36-1 du Code de commerce) peuvent demander
au Président la convocation du conseil, lequel est lié par cette demande.

Les convocations, qui peuvent étre transmises par toute personne mandatée a cet
effet par le Président du conseil d’administration, sont faites, huit (8) jours avant la
séance, sauf cas d’urgence, par tous moyens et méme verbalement. Elles précisent le
lieu de la réunion qui peut étre le siege social ou tout autre endroit.

Reglement intérieur

Le reglement intérieur a été adopté le 26 mars 2021, en conformité avec la
recommandation R7 du code Middlenext : il précise le réle du Conseil, sa composition
et les critéres permettant d’apprécier 'indépendance de ses membres, les regles de
son fonctionnement, ainsi que les conditions de préparation de ses réunions.

Le reglement intérieur rappelle en outre les droits et devoirs des administrateurs dans
’exercice de leur mandat. En conformité avec la recommandation R1 du code
Middlenext (déontologie des membres du Conseil), le reglement intérieur reprend dans
son article 4 les devoirs et obligations des membres du Conseil d’Administration :
connaissance et respect des textes reglementaires, respect de lintérét social,
efficacité du Conseil d’Administration, liberté de jugement, obligation de diligence,
obligation de confidentialité. Le méme article précise également, en conformité avec
la recommandation R2 du code Middlenext que tout administrateur ou tout candidat
a la nomination a un poste de membre du conseil d’administration doit informer
complétement et immédiatement le Conseil d’Administration de tout conflit d’intéréts
réel ou potentiel qu’il pourrait avoir dans le cadre de ses fonctions d’administrateur,
afin notamment de déterminer s’il doit s’abstenir des débats et/ou de voter les
délibérations concernées.

Limitations apportées aux pouvoirs du Président-Directeur Général par le Conseil
d’Administration.

Dans les limites de l'objet social et des limitations prévues par la loi, le Président
Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus, sans limitation.
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4. Conventions entre des dirigeants, un actionnaire et une société filiale

Durant U'exercice écoulé, a la date du présent rapport et a 'exception des conventions
présentées dans le rapport spécial du Commissaire aux Comptes, il n’existe pas de
conventions (autres que des conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales) conclues, d’'une part, entre le Directeur Général,
'un des administrateurs ou l'un des actionnaires disposant d’une fraction des droits
de vote supérieure a 10 % de la société et, d’une part, une sociéte filiale de la Sociéte.

5. Délégations de compétence en matiére d’augmentation de capital

Est annexé au présent rapport un tableau résumant ’ensemble des délégations de
compétence accordées par [’Assemblée Générale des actionnaires au Conseil
d’Administration en matiere d’augmentation de capital.

Fait a Lyon,

Le 11 avril 2023,

Le Conseil d'Administration
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Tableau récapitulatif des délégations en cours de validité accordées par I'assemblée générale des actionnaires dans le domaine des augmentations de capital
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Contenu de la délégation

Mise en place d'un programme

Plafond/Limite

10% du nombre total des actions composant le capital
social tel qu'il serait ajusté en fonction d'opérations

pouvant I'affecter postérieurement a la présente décision.

5% de ce méme nombre total des actions composant le

Utilisation au
cours de
|'exercice

Au 31/12/2022,
la société
détenait 27 585
actions auto

Expiration

Date AG
ayant donné
la délégation

de rachat par la société de ses 18 mois capital social, s'il s'agit d'actions acquises par la société ti(tjreet?jzucec?n?;lt mercredi 13 décembre 2023 13 juin 2022
propres actions en vue de leur conservation et de leur remise ultérieure de liquidité

en paiement ou en échange dans le cadre d'une quiic

opération de fusion, de scission ou d'apport cqpf!e a la

' société Gilbert

Prix unitaire de rachat : 30 euros Dupont
Annulations des actions auto-
détenues en suite de la mise en .
ceuvre du programme de rachat 24 mois Dans la limite de 10% du capital social Néant jeudi 13 juin 2024 13 juin 2022

par la société de ses propres
actions
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Augmentation de capital par
voie d'offre au public

26 mois

Montant nominal maximum des augmentations de capital
ne pourra excéder 100.000 euros dans la limite de la
fraction non utilisée du plafond nominal global de 100.000
euros applicable a la présente délégation et a celles
prévues par les 9eme, 10eme, 11leme et 12eme
résolutions.

Montant nominal global des VMDAC ne pourra excéder Néant
10.000.000 euros dans la limite de la fraction non utilisée

du plafond nominal global de 10.000.000 euros applicable

a la présente délégation et a celles prévues par les 9eme,

10eme, 11leme et 12eme résolutions.

Fixation du prix : décote maximale de 25% sur les 5
derniers cours

mardi 13 aolt 2024

13 juin 2022

Augmentation de capital par
voie de placement privé

Limite d’émission 20% du capital
social par période de 12 mois

26 mois

Montant nominal maximum des augmentations de capital
ne pourra excéder 100.000 euros dans la limite de la
fraction non utilisée du plafond nominal global de 100.000
euros applicable a la présente délégation et a celles
prévues par les 8eme, 10eme, 11eme et 12eme
résolutions.

Montant nominal global des VMDAC ne pourra excéder Néant
10.000.000 euros dans la limite de la fraction non utilisée

du plafond nominal global de 10.000.000 euros applicable

a la présente délégation et a celles prévues par les 8eme,

10eme, 11leme et 12eme résolutions.

Fixation du prix : décote maximale de 25% sur les 5
derniers cours

mardi 13 aolt 2024

13 juin 2022
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Augmentation de capital a
catégorie de personne (« small 18 mois
caps »)

Montant nominal maximum des augmentations de capital
ne pourra excéder 100.000 euros dans la limite de la
fraction non utilisée du plafond nominal global de 100.000
euros applicable a la présente délégation et a celles
prévues par les 8eme, 9eme, 11eme et 12eme
résolutions.

Montant nominal global des VMDAC ne pourra excéder
10.000.000 euros dans la limite de la fraction non utilisée
du plafond nominal global de 10.000.000 euros applicable
a la présente délégation et a celles prévues par les 8eme,
9eme, 11leme et 12eme résolutions.

Fixation du prix : décote maximale de 25% sur les 5
derniers cours

Néant

mercredi 13 décembre 2023

13 juin 2022

Augmentation de capital a

catégorie de personne :

salariés, fournisseurs, clients 18 mois
stratégiques, mandataire d'une

société étrangere liée

Montant nominal maximum des augmentations de capital
ne pourra excéder 100.000 euros dans la limite de la
fraction non utilisée du plafond nominal global de 100.000
euros applicable a la présente délégation et a celles
prévues par les 8eme, 9eme, 10eme et 12eme
résolutions.

Montant nominal global des VMDAC ne pourra excéder
10.000.000 euros dans la limite de la fraction non utilisée
du plafond nominal global de 10.000.000 euros applicable
a la présente délégation et a celles prévues par les 8eme,
9eme, 10eme et 12eme résolutions.

Fixation du prix : décote maximale de 25% sur les 5
derniers cours

Néant

mercredi 13 décembre 2023

13 juin 2022
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Augmentation de capital avec

Montant nominal maximum des augmentations de capital
ne pourra excéder 100.000 euros dans la limite de la
fraction non utilisée du plafond nominal global de 100.000
euros applicable a la présente délégation et a celles
prévues par les 8eme, 9eme, 10eme et 11leme
résolutions.

maintien du DPS 26 mois Montant nominal global des VMDAC ne pourra excéder Neant mardi 13 aolt 2024 13 juin 2022
10.000.000 euros dans la limite de la fraction non utilisée
du plafond nominal global de 10.000.000 euros applicable
a la présente délégation et a celles prévues par les 8eme,
9eme, 10eme et 11eme résolutions.
Fixation du prix décidée par le Conseil
Augmentation de capital en cas . - o e , . . o
de demande excédentaires 26 mois Dans la limite de 15% de I'émission initiale, Néant mardi 13 ao(t 2024 13 juin 2022
BSPCE 12 mois  Emission de 60.000 BSPCE Néant mardi 13 juin 2023 13 juin 2022
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Attribution de
18.100 actions

Attribution gratuite d'actions 38 mois Dans la limite de 10% du capital social gratuites par le mercredi 13 ao(t 2025 13 juin 2022
CAdu 19
décembre 2022
Augmentation de capital 26 mois  Dans la limite de 3% du capital social Néant mardi 13 ao(t 202 13 juin 2022

réservée aux salariés (PEE)
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5.3 Rapport du référent de mission

Présentation générale de 'entreprise
Présentation de la mission
Composition et fonctionnement du comité de mission
Présentation du modele de la mission
Objectif statutaire #1 - Impacter favorablement la santé, le bien-étre et
’éducation
1| Augmentation du nombre d’offres dans ces thématiques

2 | Valorisation de ces thématiques dans newsletters

Objectif statutaire #2 - Augmenter durablement le pouvoir d’achat
1| Soutien du pouvoir d’achat

Objectif statutaire #3 - Soutenir ’économie locale

1| Compléter le réseau de partenaires

2 | S’engager auprées des professionnels de proximité

Objectif statutaire #4 - Soutenir ’économie durable
1| Croissance de la part RSE dans le réseau

2 | Identification et mise en avant

3 | Investir pour recruter
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Obiz®© est une solution de marketing relationnel innovante et responsable. Introduite
en bourse en 2021, Uentreprise se distingue en étant la premiére GoodTech® sur le
marché d’Euronext Growth® a Paris.

Obiz® accompagne des grands comptes, des associations et des fédérations dans
leur fidélisation clients ou collaborateurs ainsi que le développement de leur
clientele, a travers 'amélioration de leur bien-étre et 'augmentation de leur pouvoir
d’achat. Pour cela, Obiz© congoit, déploie et pilote des programmes relationnels et
affinitaires et des plateformes e-commerce, ou les bénéficiaires des programmes
accedent a des milliers d’offres et de réductions proposées par les partenaires.

Depuis 2010, Obiz® oceuvre pour remplir lUobjectif suivant : accompagner les
entreprises dans leurs enjeux de fidélisation, grace a des solutions technologiques
et un contenu exceptionnel d'offres commerciales, tout en impactant positivement
le pouvoir d’achat, le bien-étre et ’économie locale.

En mars 2021, Obiz© a décidé d’inscrire dans ses statuts sa qualité d’Entreprise a
Mission.

La qualité de « société a mission », ou Entreprise a Mission, est définie dans le Code
de commerce par larticle L210-10, lui-méme introduit par la loi du 22 mai 2019 dite
« loi PACTE ». Peut s’en prévaloir toute société qui : s’est donné une raison d’étre et
’a inscrite dans ses statuts, a précisé dans ses statuts plusieurs objectifs sociaux
et environnementaux en phase avec cette raison d’étre, a créé un Comité de Mission
chargé de superviser les progrés accomplis dans la réalisation de ces objectifs, a
désigné un organisme tiers indépendant chargé de vérifier la bonne exécution de la
mission.

Aux termes de l’article L.210-10 du Code de commerce, la réalisation des objectifs
sociaux, sociétaux et environnementaux d’une entreprise ayant adopté la qualité
d’Entreprise a Mission doit faire l'objet d’une vérification par un organisme tiers
indépendant. Le cabinet BMA a été sélectionné pour vérifier les progrés d’Obiz©
dans 'accomplissement de cette mission. BMA est, depuis 2021, le commissaire aux
comptes d’0Obiz®.

Par son Assemblée Générale mixte du 26/03/2021, Obiz©® devient une Entreprise a
Mission.

Depuis le 02/04/2021, la qualité d’Entreprise a Mission est officiellement inscrite
dans les statuts d’Obiz© confirmant ainsi son double projet, social et économique,
et son engagement de longue date en faveur de l’économie locale. Cette décision
constitue une étape importante dans la poursuite d’un modele de création de valeur
durable et responsable pour toutes ses parties prenantes.

Depuis sa création en 2010, Obiz® “le réseau qui fait du bien” devenu en 2020, “le
réseau qui crée du lien” impacte concretement le pouvoir d’achat des bénéficiaires
de ses solutions et soutient les acteurs professionnels locaux, partenaires de son
réseau. Sa raison d’étre est soutenu par un modele économique vertueux et éthique.
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En inscrivant sa qualité d’Entreprise a Mission dans ses statuts, Obiz® confirme sa
volonté, par ce cadre juridique, d’ceuvrer fortement et durablement sur ces
thématiques.

Les indicateurs de performance qui seront suivis, sont a la fois stratégiques,
ambitieux, compréhensibles et robustes, et nous donnent les moyens de suivre avec
précision les avancées realisées.

Cet ensemble d’indicateurs a été choisi, sur la base des dimensions qui constituent
la Mission d’Obiz® : impacter favorablement la santé, le bien-étre et ’éducation,
augmenter durablement le pouvoir d’achat et soutenir ’économie locale et durable.

La désignation d’une Référente Mission a été validée lors du Conseil d’Administration
du 19/07/2021. Molly Marlier, Data Scientist embauchée depuis le 19/09/2016, a été
désignée comme Référente Mission et est l'auteure de ce rapport.

Les compétences intrinséques aux métiers de la data sont la définition,
'organisation, la structuration, le traitement et lUinterprétation des données ainsi
que le choix de méthodes statistiques adaptées pour rendre les données les plus
pertinentes possibles. En parallele, une étroite collaboration avec 'ensemble des
équipes de lentreprise est nécessaire pour transmettre périodiqguement des
reportings et travaux d’analyses.

Ces connaissances orientées data viennent directement nourrir le réle de Référente
Mission par la mise en place de reportings, exports et requétes dédiés qui sont
partagés a chaque partie prenante. Une partie du travail de suivi et partage des
indicateurs de performance aux interlocuteurs concernés est directement réalisée
par la Référente Mission par le biais de son poste de Data Scientist au sein de
'entreprise.
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IMPACTER favorablement la santé, le bien-étre et ’éducation

Partenaires en lien avec ces thématiques : +8% en 2022

9500 partenaires fin de 'lannée 2024

1 newsletter trimestrielle* en lien avec ces thématiques en 2022
(celles pour lesquelles Obiz® a la main sur le contenu).

AUGMENTER durablement le pouvoir d’achat
Economies réalisées sur nos boutiques : +8% en 2022
puis un objectif de 5M€ d’économies en 2025.

SOUTENIR ’économie locale

Nombre de partenaires de proximité : effort sur 3 zones “blanches”* en 2022
*zones géographiques sur laquelle le ratio nombre de partenaires / nombre
d’habitants est le plus faible

+ 30 offres Pro en 2022 pour accompagner les TPE/PME a réduire leurs frais
de structure.

SOUTENIR l’économie durable

Nombre de partenaires engagés +5% en 2022
Mise en place d’un tag “Partenaire Engagé”
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via la promotion des activités sportives, de loisirs, culturelles et de bien-étre au
quotidien, et en donnant acces a des offres de qualité dans [’éducation

1| Augmentation du nombre d’offres dans ces thématiques
- Partenaires en lien avec ces thématiques : +8% en 2022

Obiz® enrichi toute 'année son réseau de partenaires en fonction des enjeux clients
mais également des engagements pris dans le cadre de sa mission. L’équipe
partenariat, au sein d’Obiz®, alloue une partie importante de son temps et de ses
ressources a la négociation d’offres permanentes a prix remisés auprés de ses
partenaires et prospects, eux aussi engageés.

Ces avantages mis en avant sur les programmes encouragent et facilitent la pratique
réguliere d'activités sportives, de loisirs, culturelles et de bien-étre et contribuent
aux actions de Santé Publique.

Au cours de ’année 2022, le réseau de partenaires lié a ces thématiques a augmenté
de 19.5%. Ce sont 8 490 points de vente, dans cette thématique répartis en France
et en Belgique, qui constituent le réseau de partenaires a la fin de U'exercice 2022.

2 | Valorisation de ces thématiques dans newsletters
- 1 newsletter trimestrielle* en lien avec ces thématiques en 2022. (Celles pour
lesquelles Obiz© a la main sur le contenu)

Obiz® anime ses programmes de fidélité par 'intermédiaire de newsletters envoyées
a chaque bénéficiaire ayant donné son consentement pour étre informé de
’actualité du programme.

Les communautés de bénéficiaires ayant exprimé leur souhait d’étre informés sont
ainsi animées selon la périodicité choisie par le programme (mensuel ou bimestriel).
Ces prises de parole sont l'occasion de valoriser des partenaires proposant des
offres autour des thématiques cibles.

Le pilotage de ces newsletters est assuré par ’équipe webmarketing qui ceuvre pour
orchestrer les intéréts des différents acteurs impliqués : les bénéficiaires, les
partenaires, les clients et Obiz© au sens large. Les choix de contenus répondent aux
enjeux de 'ADN des programmes et des appétences de ses utilisateurs mais doivent
étre adaptés pour nourrir les engagements pris.

C’est a cela que s'est attelé Obiz© durant ’année 2022 en proposant une fois par
trimestre, un axe éditorial en lien avec la santé, du bien-étre et de ’éducation :
Mars 2022 : “Les beaux Jjours sont de retour”
Bien-&tre avec une invitation a l’évasion, aux week-ends nature avec larrivée du
printemps.
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Mai 2022 : “Un vent de liberté”
Bien- étre avec des partenaires “détente”, soin de soi
et excursions.
Septembre 2022 : “Le challenge de la rentrée”
Education et bien-&tre avec des partenaires en lien
avec l'activité sportive, les fournitures scolaires et la
culture cinématographique. Le challer g¢ =
Octobre 2022 : “Vive l’automne” DE LA RENTREE
Bien-étre et santé avec des partenaires voyage, R
beauté mais aussi une référence au dépistage pour le A b A A e ket et i o
IABRON £ JOUCE o MRer 5 GOS0 Mes ARNIS MRS CIErs 3 Magré pox

cancer du sein (octobre rose) Vous ke 0 i

LUtpers ool srghe S LaNe St of riainer Iouies Se erwiis on Lekat] un s
decancemes | Vous Stex prit 4 rebea ke 8 7 C et ot |

Jo fors des HooOTIYS

Jusqua

Page 121



Gréce aux économies réalisées aupres d’un large réseau d’enseignes

Grace aux économies réalisées aupres d’un large réseau d’enseignes, Obiz® permet
aux béneéficiaires de ses solutions de préserver durablement leur pouvoir d’achat.

1| Soutien du pouvoir d’achat
- Economies réalisées sur les boutiques : +8% en 2022

Obiz® s’engage depuis 10 ans auprés de ses partenaires pour mettre en avant leurs
offres en s’adaptant a leurs contraintes.

Les marques nationales bénéficient d'outils marketing performants et d'équipes
dédiées inaccessibles aux petits commergants : la facilité avec laquelle ils peuvent
créer une page deédiée sur leur site e-commerce par exemple ou lutilisation d’un
code promotionnel reconnu par les systemes de caisse utilisés dans leurs différents
points de vente. Au contraire, certains commergants et artisans fonctionnent
uniquement avec des outils de gestion peu automatisés et pas suffisamment
digitalisés ou “papiers”. En fonction de ces réalités, les modalités d’acces aux offres
different.

C’est pour rejoindre les petites structures comme les grandes, qu’Obiz©® s’adapte a
ces modalités et permet la prise en compte de leur diversité dans son systeme de
paramétrage des offres : toutes les marques sont logées a la méme enseigne et
bénéficient d’une mise en avant similaire au sein des programmes.

En revanche, le suivi de la consommation de ces offres est, lui, dépendant des outils
utilisés. Obiz©® n’a pas toujours acces a l'information de consommation des offres
mises en avant sur ses programmes. A date, Obiz© ne tracke pas de maniere
automatisée la transformation des utilisations de ses offres chez les partenaires.
L'équipe partenariat sollicite annuellement les partenaires les plus cliqués pour
tenter de collecter cette donnée et d'apprécier le taux de transformation. Un projet
d'automatisation du tracking est a l'étude pour étre plus efficients sur ce sujet. La
volumétrie des économies réalisées grace aux programmes est donc
particulierement difficile a estimer.

Certains partenaires nationaux retransmettent le chiffre d’affaires au global mais
d’autres ne sont pas en mesure d’identifier la part des bénéficiaires venant d'un
programme Obiz© dans leurs résultats commerciaux.

Néanmoins, une exception existe dans ce calcul pour une part croissante du réseau
de partenaires : les e-cartes cadeaux. De plus de plus de partenaires notamment
nationaux proposent des cartes cadeaux remisées. Celles-ci sont vendues
directement sur les programmes dans une e-boutique dédiée. L’achat s’effectue
donc sur les sites Obiz© et ’économie est facilement identifiable pour chaque
bénéficiaire et au global.

En 2022, Obiz© a décidé de profiter de cette exception pour faire un premier pas et
valoriser les économies réalisées sur ses programmes. Un compteur individuel des
économies réalisées grace aux achats dans la e-boutique a été développé. Ce
compteur est valorisé directement sur les plateformes a différents endroits
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stratégiques (homepage, rubrique “mon compte”,
récapitulatif des commandes, marketing automation...) afin M R
de les rendre plus visibles pour les bénéficiaires. '
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=2\ I sur le wehshop MyA XA Fidelity

Un investissement conséquent a été fourni pour améliorer
le développement de la e-boutique et préserver
durablement le pouvoir d’achat des bénéficiaires.
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A partir de 2022, l'organisation de ’équipe boutique a été At tmae
revue pour répondre a lenjeu de développement en
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L’équipe s’est structurée afin de mieux répartir la charge
de travail croissante. En interne, l'outil d’administration de
la boutique a été revu et optimisé afin d’étre cohérent avec
le nombre d’enseignes présents dans la e-boutique. b
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renégociation des conditions d'achat s’est amplifiée pour
offrir un panel de marques diversifiées aux bénéficiaires
tout en ayant des remises avantageuses. Le catalogue a été
considérablement étoffé en passant de 83 marques
disponibles a ’été 2021 & 159 marques a l’été 2022. A la fin
de U'exercice 2022, ce sont finalement 207 marques qui composent le catalogue de
la e-boutique.

Conmaissesvous oades Jes margues dispomibles 7

Coll‘!yl' Boleont - Vanden Boere g zalando

La pédagogie relative aux e-cartes a été retravaillée pour clarifier les avantages
aupres des bénéficiaires. Obiz© leur rappelle que la remise de la e-carte se cumule
aux remises proposées en direct par les partenaires a travers des bannieres, des
newsletters dédiées et en relayant systématiquement les nouveautés et opérations
commerciales qui permettent de cumuler les économies notamment lors des soldes
d’hiver et d’été.

Comme expliqué précédemment, en complément des économies réalisées via les e-
boutiques des programmes, certains partenaires sont capables d’identifier et de
retransmettre le chiffre d'affaires généré par les bénéficiaires d’Obiz©. C’est en
exploitant ce chiffre d’affaires déclaré, qu’Obiz© est en mesure d’estimer la partie
immergée de liceberg des économies réalisées par ses bénéficiaires. Une minorité
de partenaires sont concernés, il s’agit donc d’une estimation a minima.
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E-CARTE : mode d'emploi

Je fais mon shopping

ITE interne «t CUMULE
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En prenant en compte ces deux sources de données dans des domaines du quotidien
aussi variés que l'alimentation, la beauté, la culture, les loisirs, la maison, la mode,
le sport et le voyage, 'impact sur le pouvoir d’achat des bénéficiaires s’éléve a plus
de 3,8M€ d’économies sur 'année 2022.

Une partie de cette évolution de l'impact est di a l'ajout de nouvelles marques
partenaires tout au long de l'année. L’élargissement des offres, 'optimisation des
conditions commerciales négociées aupres des enseignes, ainsi que la mise en avant
réguliere de ces offres, associés au nombre croissant de bénéficiaires ont ainsi
permis de réaliser une hausse des économies de 35.4% en 2022.
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en dynamisant lactivité des acteurs de proximité et en faisant la promotion d’offres
locales

1| Compléter le réseau de partenaires

- Nombre de partenaires de proximité : effort sur 3 zones “blanches”* en 2022
*zones géographiques sur laquelle le ratio nombre de Partenaires / nombre
d’habitants est le plus faible

Le parcours “devenir partenaire” est un espace ou les entreprises locales ont la
possibilité de se référencer, de proposer une offre et ainsi profiter d'une visibilité
gratuite aupres de plusieurs millions de bénéficiaires potentiels.

Depuis fin 2021, la fonctionnalité “devenir partenaire” a été repensée et modernisée
afin d'accélérer le développement du réseau et de faciliter lUinscription des
prospects partenaires. Ergonomique et fluide, le parcours permet aux gérants des
entreprises de proximité d'étre autonomes pour enregistrer toutes les informations
qui leur permettent de rejoindre le réseau Obiz©, apres modération de leurs offres
par ’équipe partenariat.

Pour conforter les changements précédemment réalisés sur le parcours “devenir
partenaire”, un diagnostic de U'existant a été réalisé et des recommandations ont
été faites. En effet, 'analyse avait souligné des taux d’abandon importants au cours
du processus d’inscription. Le taux de conversion sur la premiéere page du formulaire
était lui aussi relativement faible.

L’optimisation du parcours a été priorisée avant d’engager des actions de
recrutement. Pour confirmer cet état des lieux, une dizaine de partenaires
récemment inscrits ont été contactés et questionnés sur leur expérience utilisateur
lors de lUinscription.

De cet audit, les améliorations suivantes ont été listées et réalisées :

® Optimisation de la premiére page descriptive de l'outil avec la clarification
de la promesse, et mise en avant de l’accées au début du parcours

® Reformulation du courriel de confirmation d’inscription avec précision des
étapes et détails techniques pour permettre la projection de lutilisateur

Faute de temps de développement disponible en interne, la reprise du formulaire
pour récolter le courriel dés la premiere étape du parcours n’a pas pu étre réalisée
en 2022, mais le sujet a été priorisé pour le premier trimestre 2023.

Malgré ce report, Uoutil étant fonctionnel, Obiz© s’est saisi de la force des
améliorations déja implémentées pour lancer sa premiére campagne de SEA et
répondre a son enjeu de soutien de l’économie locale pour un budget de 1 850€
HT.

Initialement, 'engagement d’Obiz© était de travailler sur les zones géographiques
bénéficiant de peu d'offres par rapport au nombre d’habitants de cette zone, et donc
de bénéficiaires potentiels. En proposant un choix d’offres plus large aux
bénéficiaires et par conséquent, en donnant de la visibilité a davantage de
partenaires, c’est le cercle vertueux d’Obiz qui agit sur 'ensemble du territoire.
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Trois zones blanches ont été identifiées, zones dans lesquelles la concentration de
partenaires Obiz© était limitée. Il s'agit de zones dans lesquelles le volume de
partenaire par habitant offrait une opportunité de développement plus importante.

® Strasbourg : 277 270 habitants et 92 partenaires avec une géoloc dont 17
partenaires de proximité
- 0,61 partenaire de proximité pour 10k habitants

® Toulouse : 471 941 habitants et 181 partenaires avec une géoloc dont 39
partenaires de proximité
- 0,8 partenaire de proximité pour 10k habitants

® Nantes : 303 382 habitants et 124 partenaires avec une géoloc dont 29
partenaires de proximite
- 0,95 partenaire de proximité pour 10k habitants

En ciblant trois zones spécifiques, Obiz© cherche a ajuster son impact géographique
en proposant une meilleure répartition de ces offres sur le territoire national.

En parallele de lidentification des zones géographiques a privilégier, ’équipe
webmarketing a rédigé trois groupes d’annonce :

@ Faire connaltre son entreprise
® Publicité gratuite
® Développer son entreprise

Un compte Facebook et Instagram ont été mis en ligne afin de multiplier les canaux
de communication avec les commergants et artisans pour promouvoir le parcours
qui permet de devenir partenaire gratuitement.

Lors du paramétrage de la campagne SEA, restreinte aux trois zones blanches, le
volume mensuel de diffusion des trois groupes d’annonces se situait entre 0 et 100.
Cette audience était clairement insuffisante pour générer des leads et profiter de
suffisamment de leads pour les transformer en inscription.

Dans une dynamique de “qui peut le plus, peut le moins”, il a été décidé de ne plus
filtrer uniquement sur ces zones et d’élargir le champ d’action pour garder une
audience conséquente et tester l'efficacité de ce nouveau canal pour le recrutement.
En choisissant de cibler la France entiéere, le nombre de recherches mensuelles de
chaque groupe d’annonces est alors estimé entre 100 et 1 000.

Le bilan de cette campagne nous a permis de constater que nous avions fait le bon

choix puisque la campagne France entiere a généré 40 leads dont une vingtaine se
sont transformés en partenariat définitif.
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Q@ strasbourg, Grand Est, France X Toutes les langues = @ Mantes, Pays de la Loire, France F Toutes les langues

Motclé Nombre moy. de recherches mensuelles Mot clé 4 Nombre moy. de recherches mensuelles
développer son entreprise 10-100
- . _ France Toutes les langues =0, Google se
@ Toulouse, Occitanie, France Xy Toutes les langues ‘ =0 9 Fra * g g 0 sel
Motcle A Nombre moy. de recherches mensuelles Mot clé 4 Mombre moy. de recherches mensuelles
développer son entreprise 10-100 B .
développer son entreprise 100-1k
faire connaitre son entreprise 10 -100
faire connaitre son entreprise 100-1k
publicité gratuite 0-10
publicité gratuite 100-1k

Par le biais de la campagne de SEA, ce sont des efforts humains et financiers mais
également une volonté de nouveauté qu’Obiz© a su développer. Ces efforts sont au
service de la valorisation du parcours “devenir partenaire” qui offre la possibilité aux
commerces locaux d'accroitre leur visibilité gratuitement aupres d’une plus large
cible, souvent inaccessible avec les outils classiques a leur disposition.

En complément de la campagne de SEA d’autres moyens ont été alloués :

- La mise en place d’un partenariat exclusif avec la société Adelya, implantée
a Toulouse, qui vient apporter une offre BtoB a destination de ’ensemble des
partenaires du réseau ainsi que des artisans. Cette solution leur permet de
fidéliser leurs clients. Adelya met a disposition les outils marketing des
grandes entreprises au service des petites entreprises.

- La concrétisation d’un partenariat stratégique avec Funbooker, leader des
activités de loisirs référengant des milliers d’activités. Un important travail de
veille nous a permis d’identifier que ce partenaire proposait des centaines
d'activités sur les trois zones blanches ciblées. Une action de négociation a
été réalisée auprés du partenaire en national pour intégrer son réseau local
et pouvoir le proposer a ’ensemble de nos utilisateurs. Cette intégration nous
a permis de proposer :

- 66 nouveaux partenaires de proximité a Toulouse,
- 45 nouveaux partenaires de proximité a Nantes,
- et 34 nouveaux partenaires de proximité a Strasbourg
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Grace a 'ensemble de ces actions, le nombre de partenaires de proximité identifiés
dans les trois zones a augmenté au global de 175 points de vente :

- 76 a Toulouse

- 47 a Nantes

- 52 a Strasbourg

2 | S’engager auprés des professionnels de proximité
- + 30 offres Pro en 2022 pour accompagner les TPE/PME a réduire leurs frais de
structure.

La majorité des enseignes constituant le réseau de partenaires d’Obiz©® sont des
partenaires de proximité. A ce titre, les partenaires ont accés & un programme
avantages regroupant l’ensemble des offres remisées du réseau. Il s’agit la d’un
cercle vertueux ; en tant que partenaires Obiz©®, les commerces locaux peuvent a
leur tour bénéficier des offres de leurs pairs. Ce programme s’apparente a un super
CSE a destination des structures et de leurs salariés leur permettant d’accéder
gratuitement a des milliers d’offres.

En complément des thématiques orientées BtoC, des offres a destination des
professionnels sont mises a la disposition des partenaires, leur permettant ainsi de
réduire leurs frais de structure.

Au cours de lexercice 2022, Obiz® avait pour mission de négocier 30 offres
complémentaires. Des moyens humains ont été mobilisés en sollicitant [’équipe
partenariat pour recruter une plus large palette d’offres a destination des
professionnels. Pour atteindre lobjectif ambitieux de développement dans la
thématique, un ordre de recherche (OR) en soutien de ’économie locale a été lancé.
Dans le cadre de cet OR, les thémes suivants ont été définis :
® bureaux : batiment, énergie, location de matériel BTP, téléphonie, ordinateur,
quincaillerie
® solutions : communication, marketing, informatique, juridique, sécurité
incendie, contrble réglementaire
@ services : restauration, formation, nettoyage, hygiene, santé, livraison
® mobilité : transport, voyage, entretien véhicule, parking, location-achat
® cadeaux d’entreprise

Cet effort de négociation était soumis aux étapes habituelles suivantes, nécessitant
le déploiement de ressources humaines, de temps, d’outils, d’argent et de ténacité

identification des principales marques a prospecter

répartition des lignes de prospection

création d’un board de suivi commun

identification du bon interlocuteur avec qui engager la négociation
temps de négociation

relances multiples

mise en place du partenariat : éléments juridiques, visuels,
paramétrage...etc

® bilan et analyse des résultats
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Sur ’année 2022 ce sont au total 39 nouveaux partenaires a destination d’une cible
professionnelle qui ont rejoint le réseau. Il s’agit de partenaires grands comptes,
d’enseignes connues du grand public, accessibles a 'ensemble des partenaires
locaux, peu importe leur implantation géeographique.

Afin de rendre plus visibles ces offres depuis le programme partenaire, une nouvelle
organisation et catégorisation a été mise en place.

Q 0 MON COMPTE v -

CATALOGUE SHOPPING  LOISIRS & DETENTE ~ VACANCES & EVASION  BIEN CHEZ SOl SPORT & SANTE ‘ SURLAROUTE  PAUSES GOURMANDES

POUR LES PROS Cadeaux d'entreprise

Solutions IT / Communication

Mobilité
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Objectif statutaire #4 - Soutenir ’économie durable

En faisant la promotion d’organisations et de partenaires avec des labels engagés
et des partenaires engagés dans des actions destinées a préserver notre
environnement.

1| Croissance de la part RSE dans le réseau
- Nombre de partenaires engagés +5% en 2022

Pour atteindre U'objectif robuste de développement du réseau de partenaires autour
de la thématique économie durable, un nouvel ordre de recherche (OR) a été lancé
par ’équipe partenariat.

Toujours mobilisée pour répondre a la mission qu’Obiz© s’est fixée, ’équipe a
lancé son OR en affinant sa recherche autour des critéres suivants :
® présentant le marquage "Fabriqué/produit en France"
® valorisant les labels de mode éthique et responsable éthique
® ¢étant impliqué dans une démarche engagée pour réduire la consommation,
limiter Uimpact sur ’environnement, et (ex : le site faisant la promotion du
reconditionné, seconde-vie, la mobilité douce, électrique...)
® sensible aux enjeux RSE.

C’est cette démarche ambitieuse et sur mesure d’identification des acteurs
pertinents et de leur démarchage a porté ses fruits : sur 56 prospects contacteés,
13 ont été recrutés.

Fin 2022, 65 partenaires étaient rattachées a cette thématique, soit 14% de plus
qu’au début de l’exercice.

2 | Identification et mise en avant
- Mise en place d’un tag “Partenaire Engagé”

Certains des programmes animés par Obiz© disposent d’une arborescence mettant
en avant une catégorie dédiée a ’économie durable.

U!:':ﬁ a 0 . 0

Entretien 3 .
7 JOURS e Voyage Pause Hébergements Instant Sélection Cartes

FLASH . malin ourmande et loisirs shoppin green cadeaux
véhicule 9 pping e

Afin —_

Sélection =
green

d’accroitre la visibilité des dits-partenaires tout en sensibilisant les bénéficiaires des
plateformes aux démarches engagées des partenaires concernés, une mise en avant
complémentaire a été créée : les tags.
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L’idée initiale était de créer un tag “Partenaire Engagé” afin d’identifier et de valoriser
plus facilement les offres répondant a cette notion. Cette distinction a pour but de
permettre une meilleure mise en avant et un rayonnement de ces enseignes.

Lors de la mise en place de ce tag, deux notions ont émergé derriere ce concept de
“partenaires engagés”. C’est donc naturellement qu’Obiz® a choisi de finalement
créer deux tags afin de distinguer les engagements liés au “Made in France” de ceux
proposant une politique “Engagé - Ethique”.

11 Fabrication Francaise

& Engagé - Ethique

WECANDOO QO

% Engagé - Ethique

Fabriguez un objet unigue dans 'atelier d'un artisan !
Poussez les portes d'un atelier, rencontrez nos artisans,
pratiquez leur savoir-faire et repartez avec votre création.
Wivez des expériences unigues ! Wecandoo valorise et
soutient l'artisanat francais.

3 | Investir pour recruter
- Mise en place de stratégies pour recruter de nouveaux partenaires

Obiz©® a décidé de travailler le recrutement de nouveaux partenaires en utilisant les
stratégies de SEO et SEA. Dans un souci d’efficacité et pour obtenir des résultats
rapides, les équipes se sont concentrées sur le référencement payant (SEA), le
référencement naturel mettant beaucoup plus de temps pour générer des résultats.
Pour initier le SEO, un groupe de travail a été mis en place pour sélectionner le
prestataire qui pourrait accompagner Obiz® dans cette démarche. Plusieurs
prestataires ont été identifiés et deux ont particulierement retenu notre attention :
SMARTKEYWORD et SEMJI.

Avec eux, nous avons formulé nos besoins et détaillé les solutions qui nous
permettraient d’atteindre nos objectifs. Les différents devis se sont élevés a 16-
20K€. Les différents audits réalisés ont permis de tirer certains enseignements et
de comprendre que linvestissement a fournir allait étre conséquent tant sur le plan
financier qu’en termes de ressources.

L'ensemble des optimisations listées dans ces audits pouvant étre réalisées en
interne ont été réalisées, notamment sur la partie communication visant a améliorer
le référencement naturel pour étre visible auprés des marques engagées
(redimensionnement des pages pour améliorer la performance, améliorer
'accessibilité en ajoutant des textes aux images...).
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En complément de l'accompagnement stratégique, un accompagnement
opérationnel via ’acces a la plateforme SEMJI a été identifié comme intéressant afin
de dynamiser la rédaction de contenus sans multiplier les ressources. Le budget
annuel prévisionnel était de 7 K€ supplémentaires.

La priorité de ce projet de grande ampleur a été décalée au regard de 'actualité du
Groupe et particulierement du rachat de l'entreprise Adelya.

Initialement, une campagne de SEA dédiée a ’économie durable était aussi planifiée.
Comme expliqué précédemment au regard des performances et afin d’obtenir le
plus de résultats, c’est finalement une campagne sans restriction thématique qui a
été lancée. En effet, 'audience pour la cible spécifique RSE était bien trop faible. Le
passage en requéte large a donc été retenu.

Au global sur les 40 prospects ayant débuté une inscription sur le parcours “devenir

partenaire”, 4 partenaires avec une dimension RSE ont passé l’étape du monitoring
de l’équipe partenariat avec succées et font désormais partie du réseau.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES CONSOLIDES CONTRACTUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes d’Obiz et en réponse a votre demande, nous avons effectué un audit des
comptes consolidés de celle-ci relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous précisons qu’Obiz établissant pour la premiére fois des comptes consolidés, aucune donnée comparative n’a été
présentée au titre de |’exercice clos le 31 décembre 2021.

Ces comptes consolidés ont été arrétés par le conseil d’administration. Il nous appartient, sur la base de notre audit,
d’exprimer une opinion sur ces comptes consolidés.

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France et la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relatives a cette intervention ; ces normes
requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes consolidés ne
comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d'autres méthodes de
sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant dans les comptes consolidés. Il consiste
également a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation
d'ensemble des comptes consolidés. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

A notre avis, les comptes consolidés présentent sincerement, dans tous leurs aspects significatifs et au regard des régles
et principes comptables frangais, le patrimoine et la situation financiere de I'entité au 31 décembre 2022, ainsi que le
résultat de ses opérations pour I'exercice écoulé.

Fait a Lyon, le 28 avril 2023

Le commissaire aux comptes

BM&A

Alexis Thura Anne-Lise Duthu
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

Aux actionnaires,

1. OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué I'audit des comptes
annuels de la société Obiz relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers et sincéres

et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

2. FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit
Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous estimons que les
éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie « Responsabilités du
commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance prévues par le code de commerce
et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes sur la période du 1 janvier 2021 a la date
d’émission de notre rapport, et notamment nous n’avons pas fourni de services interdits par I’article 5, paragraphe 1,
du réglement (UE) n° 537/2014.



3. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos
appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel,
ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de I'exercice.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans leur ensemble, et
de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes
annuels pris isolément.

Comme indiqué dans le paragraphe « Frais de développement » de la note « 1.4 Immobilisations incorporelles » des
regles et méthodes comptables de I'annexe aux comptes annuels, les frais de développement répondant aux critéres
prévus par les principes comptables frangais sont comptabilisés en immobilisations incorporelles. Dans le cadre de notre
appréciation des régles et principes comptables suivis par votre société, nous avons procédé a I'appréciation de la
méthodologie mise en ceuvre par votre société pour la valorisation et I’activation de ces frais de développement et avons
examiné les prévisions d’activité et de profitabilité sous-tendant le caractére approprié de cette comptabilisation.

4. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Informations données dans le rapport de gestion et dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés aux actionnaires

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les autres documents sur la situation financiere
et les comptes annuels adressés aux actionnaires.

Nous attestons de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux délais de
paiement mentionnées a l'article D.441-6 du code de commerce.

Informations relatives au gouvernement d’entreprise
Nous attestons de I'existence, dans la section du rapport de gestion du conseil d’administration consacrée au
gouvernement d’entreprise, des informations requises par les articles L. 225-37-4 du code de commerce.

Autres informations

En application de la loi, nous nous sommes assurés que les diverses informations relatives aux prises de participation et
de controle et a I'identité des détenteurs du capital ou des droits de vote vous ont été communiquées dans le rapport
de gestion ».

5. RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément aux regles et
principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement
de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.



Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de la société a poursuivre
son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité
d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider la
société ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

6. RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance raisonnable que
les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable
correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes
d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les
utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L. 823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes ne consiste
pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, le
commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

= il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives, que celles-ci
proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et
recueille des éléments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une
anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou
le contournement du contréle interne ;

= il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures d’audit appropriées
en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur I'efficacité du contréle interne ;

= il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des estimations
comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

= il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de continuité
d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements
ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette
appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies
dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas
pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

= il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels reflétent les opérations
et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidele.



Fait a Lyon, le 28 avril 2023

Le commissaire aux comptes

BM&A

Alexis Thura Anne-Lise Duthu


al.duthu
Rectangle 


BMA

OBIZ

SOCIETE ANONYME
AU CAPITAL SOCIAL DE 212 081,45 EUROS

41 QUAI FULCHIRON
69005 LYON

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE
AUX COMPTES SUR LES CONVENTIONS
REGLEMENTEES

ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES
DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022



RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

ASSEMBLEE GENERALE D’ APPROBATION
DES COMPTES DE L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

A l'assemblée générale des actionnaires de la société Obiz,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, nous vous présentons notre rapport sur les
conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de I'intérét pour la société des conventions
dont nous avons été avisés ou que nous aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient,
selon les termes de I'article R. 225-31 du code de commerce, d'apprécier I'intérét qui s'attachait a la conclusion de
ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a |'article R. 225-31
du code de commerce relatives a I’exécution, au cours de I'exercice écoulé, des conventions déja approuvées par
I'assemblée générale.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle
de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences ont consisté a
vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les documents de base dont elles sont
issues.



1. CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention autorisée et conclue au cours de
I’exercice écoulé a soumettre a I'approbation de I'assemblée générale en application des dispositions de I'article
L. 225-38 du code de commerce.

2. CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L’ASSEMBLEE GENERALE

Conventions approuvées au cours d’exercices antérieurs

a) dont ’exécution s’est poursuivie au cours de I’'exercice écoulé

En application de I'article R. 225-30 du code de commerce, nous avons été informés que I'exécution des
conventions suivantes, déja approuvées par I'assemblée générale au cours d’exercices antérieurs, s’est poursuivie
au cours de I'exercice écoulé.

e Contrat de bail

Personne concernée :
Monsieur Brice CHAMBARD est associé a 99.90% de la SCI BEAU RIVAGE (999 parts sur 1 000).

Nature et objet :
Bail conclu sur I’exercice 2020 pour une durée de neuf ans entre votre société et la SC| BEAU RIVAGE.

Modalités :
Au cours de 'exercice, le montant pris en charge par votre société a ce titre s’éléve a 190 000 €.

Fait a Lyon, le 28 avril 2023

Le commissaire aux comptes

BM&A

Alexis Thura Anne-Lise Duthu
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RAPPORT DU COMMISSAIRES AUX COMPTES, DESIGNE ORGANISME TIERS INDEPENDANT,
SUR LA VERIFICATION DE L’EXECUTION DES OBJECTIFS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

PERIODE ALLANT DU 2 AVRIL 2021 AU 31 DECEMBRE 2022

Aux actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société (ci-aprés « entité ») désigné organisme tiers
indépendant (« tierce partie »), dont la recevabilité de la demande d’accréditation a été admise par le COFRAC, nous
avons mené des travaux visant a formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assurance modérée sur les
informations historiques liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux que votre entité s’est fixés sur
le périmetre concerné par la qualité de société a mission telles que présentées dans les rapports du référent de mission
et relatives a la période allant du 2 avril 2021 au 31 décembre 2022, joints aux rapports de gestion en application des
dispositions de I'article L. 210-10 du code de commerce.

1. CONCLUSION

Concernant I'objectif social et environnemental Impacter favorablement la santé, le bien-étre et I’éducation via la

promotion des activités sportives, de loisirs, culturelles et de bien-étre au quotidien, et en donnant accés a des offres

de qualité dans I’éducation » (ci-aprés objectif social et environnemental «|») qui comprend deux objectifs

opérationnels en 2022 :

- pour I'objectif opérationnel « partenaires en lien avec ces thématiques : +8% en 2022 », le rapport du référent
de mission indique que la réalisation a été de 19,5 % en 2022 ;

pour I'objectif opérationnel « Une newsletter trimestrielle en lien avec ces thématiques en 2022 », le rapport du
référent de mission indique que 4 newsletters sur ces thématiques ont été communiquées.

Concernant I'objectif social et environnemental « Augmenter durablement le pouvoir d’achat des consommateurs

grace aux économies réalisées aupres d’un large réseau d’enseignes » (ci-apres objectif social et environnemental

« Il ») qui comprend un objectif opérationnel en 2022 :

- pour 'objectif opérationnel « économies réalisées sur nos boutiques : +8% en 2022 », le rapport du référent de
mission indique que la réalisation a été de 35,4% en 2022.

Concernant l'objectif social et environnemental « Soutenir I'économie locale en dynamisant I'activité » (ci-apres

objectif social et environnemental « Il ») qui comprend deux objectifs opérationnels :

- pour |'objectif opérationnel « nombre de partenaires de proximité : effort sur 3 zones « blanches » en 2022 »,
comme indiqué dans le rapport du référent de mission, le nombre de partenaires de proximité identifiés dans les
trois zones a augmenté au global de 175 points de vente ;

- pour I'objectif opérationnel « +30 offres Pro en 2022 pour accompagner les TPE/PME a réduire leurs frais de
structure », le rapport du référent de mission indique que la réalisation a été de 39 offres en 2022.

B M ?\ Rapport OTI / ref. RSE_SAM_2023_n°2 — OBIZ
k\ Exercice clos le 31 décembre 2022



Concernant I'objectif social et environnemental « Soutenir I'économie durable en faisant la promotion d’organisations

et de partenaires avec des labels engagés et de partenaires engagés dans des actions destinées a préserver notre

environnement » (ci-apres objectif social et environnemental « IV ») qui comprend deux objectifs opérationnels :

- pour I'objectif opérationnel « nombre de partenaires engagés +5% en 2022 », le rapport du référent de mission
indique que la réalisation a été de 14% en 2022 ;

- pour I'objectif opérationnel « mise en place d’un tag Partenaire Engagé », I'entité a créé deux tags sur cette
thématique, comme indiqué dans le rapport du référent de mission.

Sur la base des procédures que nous avons mises en ceuvre, telles que décrites dans la partie « Nature et étendue des
travaux », et des éléments que nous avons collectés, nous n'avons pas relevé d'anomalie significative de nature a
remettre en cause, sur le périmetre concerné par la qualité de société a mission et a la fin de la période couverte par
notre vérification :

- le fait que l'entité ait atteint les objectifs opérationnels qu’elle a définis pour chaque objectif social et
environnemental retenu en application du 2° de I'article L. 210-10 et inscrit dans ses statuts, et que

- par conséquent, la société Obiz respecte chacun des objectifs sociaux et environnementaux qu’elle s’est donné
pour mission de poursuivre, en cohérence avec sa raison d’étre et son activité au regard de ses enjeux sociaux et
environnementaux.

2. COMMENTAIRE

Sans remettre en cause la conclusion exprimée ci-dessus, nous formulons le commentaire suivant :
- pour I'objectif dit opérationnel « mise en place de stratégies SEO et SEA pour recruter de nouveaux partenaires »,

nous avons considéré qu’il s’agissait d’'un moyen pour atteindre I'objectif social et environnemental « IV » et non
d’un objectif opérationnel.

3. PREPARATION DES INFORMATIONS LIEES A L’EXECUTION DES OBJECTIFS SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX

L'absence de cadre de référence généralement accepté et communément utilisé ou de pratiques établies sur lesquels
s'appuyer pour évaluer et mesurer les informations liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux
permet d'utiliser des techniques de mesure différentes, mais acceptables, pouvant affecter la comparabilité entre les
entités et dans le temps.

Par conséquent, les informations liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux doivent étre lues et

comprises en se référant aux procédures de I'entité, (ci-apres le « Référentiel ») dont les éléments significatifs sont
présentés dans les rapports du référent de mission.
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4. LIMITES INHERENTES A LA PREPARATION DES INFORMATIONS LIEES A L’EXECUTION DES OBJECTIFS SOCIAUX ET
ENVIRONNEMENTAUX

Les informations peuvent étre sujettes a une incertitude inhérente a la qualité des données externes utilisées.
Certaines informations présentées sont sensibles aux choix méthodologiques, hypothéses et/ou estimations retenues
pour leur établissement.

5. RESPONSABILITE DE LENTITE

Il appartient a I'entité :

- de désigner un référent de mission chargé d’établir annuellement un rapport en application des dispositions de
I'article L. 210-10 du code de commerce ;

- de sélectionner ou d’établir des critéres et procédures appropriés pour élaborer le Référentiel de I'entité ;

- de concevoir, mettre en ceuvre et maintenir un contréle interne sur les informations pertinentes pour la
préparation du rapport du référent de mission ainsi que de mettre en place le contréle interne qu’elle estime
nécessaire a I'établissement des informations liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux ne
comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultant d’erreurs ;

- d’établir les informations liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux conformément au
Référentiel et mises a disposition du référent de mission.

Il appartient au référent de mission d’établir ses rapports en s’appuyant sur les informations liées a I'exécution des
objectifs sociaux et environnementaux transmises par I’entité et en procédant a toute vérification qu’il juge opportune.

Ces rapports sont joints au rapport de gestion du Conseil d’administration.

6. RESPONSABILITE DU COMMISSAIRE AUX COMPTES DESIGNE ORGANISME TIERS INDEPENDANT

En application des dispositions de I'article R. 210-21 du code de commerce, il nous appartient, sur la base de nos
travaux, de formuler un avis motivé exprimant une conclusion d’assurance modérée sur le respect par I'entité des
objectifs sociaux et environnementaux qu’elle s’est fixés sur le périmetre concerné par la qualité de société a mission.

Comme il nous appartient de formuler une conclusion indépendante sur les informations liées a I'exécution des

objectifs sociaux et environnementaux, nous ne sommes pas autorisés a étre impliqués dans la préparation desdites
informations, car cela pourrait compromettre notre indépendance.

7. DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES ET DOCTRINE PROFESSIONNELLE APPLICABLE

Nos travaux décrits ci-aprés ont été effectués conformément aux dispositions de I'article R. 210-21 du code de
commerce et a la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette
intervention tenant lieu de programme de vérification complété des procédures propres a BM&A.
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8. INDEPENDANCE ET CONTROLE QUALITE

Notre indépendance est définie par les dispositions prévues a I'article L. 822-11 du code de commerce et le code de
déontologie de la profession de commissaire aux comptes ainsi que les dispositions prévues dans la norme ISO 17029.
Par ailleurs, nous avons mis en place un systéme de controle qualité qui comprend des politiques et des procédures
documentées visant a assurer le respect des textes légaux et réglementaires applicables, des régles déontologiques et
de la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette intervention
et de la norme ISO 17029.

9. MOYENS ET RESSOURCES

Nos travaux ont mobilisé les compétences de 3 personnes et se sont déroulés entre octobre 2022 et avril 2023 sur une
durée totale d’'intervention d’une semaine et demie.

Nous avons notamment mené 6 entretiens avec les personnes responsables de la préparation des informations

historiques liées a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux représentant notamment la Direction
générale et la Direction financiéere.

10. NATURE ET ETENDUE DES TRAVAUX

Nous avons planifié et effectué nos travaux en prenant en compte le risque d’anomalies significatives sur les
informations relatives a I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux que I'entité se donne pour mission de
poursuivre sur le périmétre concerné par la qualité de société a mission.

Nous estimons que les procédures que nous avons menées en exergant notre jugement professionnel nous permettent
de formuler une conclusion d’assurance modérée.

Nous avons pris connaissance des activités de I'entité sur le périmétre concerné par la qualité de société a mission, de
la formulation de sa raison d’étre ainsi que ses enjeux sociaux et environnementaux.

Nos travaux ont porté sur :

- d’une part, la cohérence des objectifs sociaux et environnementaux retenus en application du 2° de I'article L. 210-
10 et inscrits dans ses statuts, de la raison d’étre de I'entité précisés dans ses statuts (ci-aprés « raison d’étre ») et
de son activité au regard de ses enjeux sociaux et environnementaux ;

- d’autre part, I'exécution de ces objectifs.

Concernant la cohérence des objectifs, de la raison d’étre et de I'activité de I’entité au regard de ses enjeux sociaux et
environnementaux :

- Nous avons conduit des entretiens destinés a apprécier I'engagement de la direction et des membres de la

gouvernance au regard des attentes des principales parties prenantes internes ou externes concernées par
I'activité de I'entité.
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Nous avons apprécié les processus mis en place pour structurer et formaliser cette démarche en nous appuyant

sur:

e les informations disponibles dans I'entité ;

e |a feuille de route de société a mission et les derniers rapports du référent de mission établis depuis la
derniére vérification ;

e e cas échéant, ses publications.

Nous avons ainsi apprécié, compte tenu de l'activité de I'entité au regard de ses enjeux sociaux et
environnementaux, la cohérence entre :

e les informations collectées ;
e |araison d’étre et;
e les objectifs sociaux et environnementaux formulés dans les statuts.

Concernant I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux, nous nous sommes enquis de ['existence

d’objectifs opérationnels et d’indicateurs clés de suivi et de mesures de leur atteinte par I'entité a la fin de la période

couverte par la vérification pour chaque objectif social et environnemental, et nous avons vérifié si les objectifs

opérationnels ont été atteints au regard des trajectoires définies par |'entité sur le périmétre concerné par la qualité

de société a mission.

Pour ce faire, nous avons réalisé les diligences suivantes :

nous avons pris connaissance des documents établis par I'entité pour rendre compte de |'exercice de sa mission,
notamment les dispositions précisant les objectifs opérationnels et les modalités de suivi qui y sont associées, ainsi
que les rapports du référent de mission ;
nous nous sommes enquis de I'appréciation de I'exécution des objectifs sociaux et environnementaux auprés du
référent de mission. Par ailleurs, nous avons revu I'analyse présentée dans les rapports du référent de mission, les
résultats atteints a échéance des objectifs opérationnels en regard de leurs trajectoires définies, pour permettre
d’apprécier le respect des objectifs sociaux et environnementaux ;
nous nous sommes enquis aupres de la direction générale de I'entité des moyens financiers et non financiers mis
en ceuvre pour le respect des objectifs sociaux et environnementaux ;
nous avons Vvérifié la présence dans les rapports du référent de mission d’indicateurs cohérents avec les objectifs
opérationnels et aptes a démontrer le positionnement des objectifs opérationnels sur leurs trajectoires définies ;
nous avons apprécié I'adéquation des moyens mis en ceuvre visant au respect des objectifs opérationnels par
rapport a leurs trajectoires, au regard de I’évolution des affaires sur la période ;
nous avons vérifié la sincérité de 'ensemble de ces indicateurs et, notamment nous avons :
e apprécié le caractere approprié du Référentiel de I'entité au regard de sa pertinence, son exhaustivité, sa
fiabilité, sa neutralité et son caractere compréhensible ;
e vérifié que les indicateurs couvrent I'ensemble du périmétre concerné par la qualité de société a mission ;
e  pris connaissance des procédures de contrdle interne mises en place par I'entité et apprécié le processus de
collecte visant a la sincérité de ces indicateurs ;
e mis en ceuvre des contrdles et des procédures analytiques consistant a vérifier la correcte consolidation des
données collectées ainsi que la cohérence de leurs évolutions ;
e mis en ceuvre des tests de détail sur la base de sondages ou d’autres méthodes de sélection, consistant a
vérifier la correcte application des définitions et procédures et a rapprocher les données des pieces
justificatives ;
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e apprécié la cohérence d’ensemble des rapports du référent de mission au regard de notre connaissance de
I’entité et du périmétre concerné par la qualité de société a mission.

Les procédures mises en ceuvre dans le cadre d'une assurance modérée sont moins étendues que celles requises pour
une assurance raisonnable effectuée selon la doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires
aux comptes ; une assurance de niveau supérieur aurait nécessité des travaux de vérification plus étendus.

Fait a Paris, le 28 avril 2023

Le commissaire aux comptes

BM&A i )

/

Marie-Cécile Moinier

Membre de la Compagnie régionale de Paris
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