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Evaluation extra-financiere
Overview ~

®
> Notation de la maturité ESG

LIMITEE MODEREE AVANCEE EXEMPLAIRE ®
[0-25] [25-50] [50-75[ [75-100]

Domaines matures

Intégration d’'administrateurs indépendants au Conseil ;

Politique sociale avancée avec dispositif de partage des bénéfices
hors dispositifs légaux et engagement général dans la promotion
du dialogue social ;

Systeme de management de l'environnement déployé au sein de
'entreprise et analyse de l'exposition aux risques de transition et
physique menée ;

@ Intégration de critéres sociaux et environnementaux dans les
. pratiques d’achats.
BENCHMARK osm_Ssun
By Memcara | - o
Axes d’amélioration
> Profil ESG vs Benchmark @ Définition d'une politique d’éthique et de lutte contre la
 emoen — Benchark corruption et mise en place d’'un systeme d’alerte ;
GOUVERNANCE @ Hiérarchisation des enjeux extra-financiers et mise en place d’un
plan de continuité d’activité ;
5 ® Réalisation d’un bilan carbone;
® Formalisation d’'une politique informatique et sensibilisation des
o collaborateurs de l'entreprise a la cybersécurité.
PARTIES PRENANTES 59 SOCIAL
EXTERNES
Critéres de benchmark retenus : Taille de l'entreprise en nombre de collaborateurs (< 100) et CA < 50M€,
pour le secteur « Industrie - Biens de consommation de base, Energie, Finance, Immobilier, Matériaux,
75 Technologies de linformation »

Echantillon de notes 2022, fondées sur des datas de 2021

ENVIRONNEMENT
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Evaluation extra-financiere — Notes detaillees

@ GOUVERNANCE 58

Risque de dilution des actionnaires minoritaires 100
Composition des instances de gouvernance

Fonctionnement des instances de gouvernance 75
Rémunération des dirigeants et administrateurs

Ethique des affaires

Politique RSE, enjeux extra-financiers et conduite des affaires

'@V SOCIAL 90
Caractéristiques et politique sociale 100
Conditions de travail 100
Développement des compétences 100
Egalité des chances 83
Santé-sécurité 80

Points forts

Formalisation d'une stratégie
RSE structurée

Publication prévue du reglement
intérieur du Conseil sur le site
web de l'entreprise

Nombre satisfaisant
d’administrateurs indépendants
au Conseil d’Administration (4/6)

Existence d’'un responsable RH
dédié représenté au COMEX

Dispositif de partage des bénéfices
hors dispositifs légaux (BSPCE
salariés)

Entretien  annuel  d’évaluation
assuré pour I'ensemble des salariés
de l'entreprise

Politique de diversité et d’égalité
des chances formalisée comprenant
des objectifs et des indicateurs
suivis (tableau de bord RH)

Points de vigilance

Pas de séparation des roles de
Président du Conseil d’Administration
et de Directeur Général

Absence de représentants des salariés
au Conseil d’Administration

Pas d’analyse et de hiérarchisation
des enjeux extra-financiers

Absence de certification du systéeme
de management HSS

Faible représentativité des femmes
dans l'effectif de l'entreprise



Evaluation extra-financiere — Notes detaillees

2 ENVIRONNEMENT

75
Politique environnementale et systéme de management
Energie et GES 75
Déchets 100
Eau 100

e\

@\ PARTIES PRENANTES EXTERNES 59
Relation avec les fournisseurs 100
Relation avec les clients, la société civile et responsabilité des

75
produits
Cybersécurité 0

CONTROVERSES ESG
. Activité(s) : aucune recensée a date
. Entreprise: aucune recensée a date

Points forts

Systéme de management de
'environnement déployé au sein
de l'entreprise

Analyse de lexposition aux
risques de transition et physique

Formalisation d’un plan d’actions
en faveur de la gestion des
déchets (intégré au SME)

L’entreprise integre des critéres
sociaux et environnementaux
dans ses pratiques d’achats

Systéme de management de la
qualité déployé dans l'entreprise

Enquéte de satisfaction client
réalisée

Points de vigilance

Politique environnementale
formalisée mais non communiquée

Pas de bilan carbone réalisé (scope 1,
2, 3)

Pas d’audit énergétique réalisé au
cours des 3 derniéres années

Absence de certification du systéeme
de management de la qualité

Les instances de gouvernance ne
sont pas sensibilisées aux risques
informatiques

Pas de politiqgue informatique
formalisée



Disclaimer

Le présent document a pour objectif de donner une vision synthétique de la maturité
de l'entreprise sur 'ensemble des enjeux RSE génériques applicables a son macro
secteur d’activité (Services, Industrie ou Distribution). Son élaboration est fondée sur la
revue d'un questionnaire renseigné par l'entreprise sur la base d'informations portant
sur l'année N-1. La cohérence des réponses et leur conformité au référentiel de
notation est appréciée par un analyste ESG. Le scoring global et les scorings
thématiques résultent de l'ensemble des critéres considérés par la matrice
d’évaluation.

A des fins de comparabilité, le questionnaire développé par Ethifinance n'a pas fait
l'objet d'une adaptation spécifique pour 'entreprise. L’analyse des réponses proposées
repose sur des informations déclaratives et engageant la responsabilité de l'entreprise
évaluée. Les informations communiquées ne font pas l'objet d’'un audit.

L’analyse proposée ne peut donc étre garante de la juste déclinaison opérationnelle
dans les pratiques de 'entreprise au quotidien.

La recherche de controverses d'importance grave s'appuie sur les données publiques
de moins de 2 ans. La publicité d’informations postérieures a la date du présent
document ne saurait engager la responsabilité d’EthiFinance quant a la sincérité de
I’évaluation proposée.
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